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1.GIRIS

Uluslararasi alanda sug¢ gelirlerinin aklanmasini ve terdrizmin finansmanini 6nlemek
amaciyla olusturulan Mali Eylem Goérev Giicii (Financial Action Task Force - FATF), mezkir
konu hakkinda diizenlemeler belirleyerek iiye iilkelerin bu diizenlemelere ve ilkelere uymasini
zorunlu kilacak sekilde yiikiimliiliikkler getirmektedir. FATF, finansal sistemlerin kotliye
kullanilmasini engellemek ve uluslararasi toplumun finansal istikrarini korumak icin ¢aba
gostermektedir. 9 Haziran 1995 tarihinde, Briiksel'de 24 {ilke ve 8 uluslararasi orgiitiin bir araya
gelmesiyle “Egmont Grubu” olusturulmustur. Egmont Grubu'nun temel amaci ise; iilkelerin
ulusal kara paranin aklanmasiyla miicadele sistemlerini gelistirebilmelerine yardimei olup,
uluslararasi bilgi degisiminin 6niindeki engelleri kaldirmaktir.

Bu kapsamda, Tiirkiye FATF’e 24 Eylil 1991, Tiirkiye’nin mali istihbarat birimi Mali
Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) Baskanligi ise Egmont Grubu’na Haziran 1998°de iiye
olarak kabul edilmistir. Ulkemiz, FATF iiyesi olarak uluslararasi standartlara uyum saglamak
ve bu standartlar1 yerine getirmeye yonelik tedbirlere iliskin sorumluluk MASAK Baskanligina
verilmigtir.

Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S. (Sirket), Tiirkiye'nin yetkili miiessese sektoriinde
oncii bir konumda bulunmaktadir. Sirket, 5549 sayil1 Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkindaki Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iliskin diger diizenlemelerde belirtilen
kurallara tam uyum saglama konusunda biiyiik bir hassasiyet gostermektedir.

2.AMAC VE KAPSAM

5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca, Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S.’de,
uyum programinin tiimii, sirketin faaliyetlerinin kapsami ve 6zelliklerine uygun bir sekilde
yuriitiilmesinden nihai olarak sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

Bu baglamda, Yo6netim Kurulu, Uyum Gorevlisi ve Yardimcisini atamakla ytikiimliidiir.
Ayrica, yonetim kurulu uyum gorevlisi ve yardimeisinin yetki ve sorumluluklarint agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum politikalarini onaylamak, yillik egitim programlarin
onaylamak, gelismelere gore bu programlarda yapilacak degisiklikleri onaylamakla yetkilidir.
Bunun yani sira, uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢
denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tim
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamakla da
sorumludur.

Sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmaninin énlenmesi ve kitle imha silahlarinin
yayilmasinin finansmaninin 6nlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklagimla uyum programi
olusturulmustur. Olusturulan uyum programi asagidaki tedbirleri icermektedir:

a) Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,



e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler,
yonetim kurulunun gézetim, denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Bu Politika, MASAK Baskanlig1 tarafindan belirlenen yontemler kullanilarak
calisanlara teblig edilir. S6z konusu politikada bu tarihten itibaren yapilacak olan degisiklikler

sirketin web sayfasi iizerinden yayimlanacak olup, ¢alisanlara teblig edilmis olarak kabul
edilecektir.

3.TANIMLAR VE KISALTMALAR

Sirket: Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S.

Bakanlhik: Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanlig

MASAK: T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suglar1 Arastirma Kurulu
Geliri: Sugtan kaynaklanan malvarligi degeridir.

Aklama Sucu: 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 282’nci
maddesinde diizenlenen sucu ifade eder.

5549 Sayih Kanun: Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, sug
gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine iliskin usil ve esaslar1 belirlemektir.

Tedbirler Yonetmeligi: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina yonelik olarak; suc gelirlerinin
aklanmasinin ve terériin finansmanmin Onlenmesi amaciyla yiikiimliler, yiikiimlilikler,
yiiklimliiliiklere uyumun denetimi, glimriik idaresine aciklama yapilmasi ve diger tedbirlere
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Uyum Yonetmeligi: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina yonelik olarak; sug gelirlerinin aklanmasinin ve
teroriin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla yiikiimliilerin uyum programi olusturmalar1 ve
uyum gorevlisi atamalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

FATF: Mali Eylem Gorev Grubu (Financial Action Task Force) sug¢ gelirlerini aklama
ve ter0rizmin finansmaniyla miicadele amaciyla kurulmus olan uluslararasi bir teskilattir.

Yiikiimlii: Su¢ gelirlerinin aklanmasi ile miicadelede Onleyici tedbir olarak belirlenen
yiikiimliiliikleri (kimlik tespiti, stipheli islem bildirimi vs.) yerine getirmekle yiikiimlii kilinan
kuruluslardir.

Uyum Gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen
yiikiimliiliiklere uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis
gorevlidir.

Uyum Gorevlisi Yardimcisi: Uyum gorevlisinin mevzuatla getirilen yetki ve
sorumluluklarin1 bir kismini ya da tamamini yazili olarak devrettigi, ylikiimliiliikklere uyumu
saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmus kisidir.



Uyum Programi: Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliklere Uyum Prograni Hakkinda Y®onetmeligin 5 inci
maddesinde belirlenen tedbirler biitiintidiir.

Kurum Politika ve Prosediirleri: Sirket tarafindan hazirlanan Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesi Hakkinda Kurum Politikas1
kapsaminda uygulanacak olan detaylarin yer verildigi ve tiim sirkete duyuruldugu yonetmelik
ve talimatlar1 ifade eder.

Finansal Kurulus: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y énetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ila (h) ve (m) bentlerinde sayilan yiikiimliiler ile bankacilik faaliyetleriyle sinirli olarak Posta
ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini ifade eder.

Miisterini Tam Ilkesi: FATF Kirk Tavsiye Kararlar gergevesinde, kara paranin
aklanmasini ve terdriin finansmanini 6nlemek icin finansal ve finansal olmayan kuruluslar ile
is ve meslek sahipleri tarafindan alinacak tedbirler arasinda gosterilen; miisterilerle ilgili tam
ve dogru bilginin edinilmesine dikkat edilmesi ve gerekli tiim tedbirlerin uygulanmasinin
benimsenmesi ilkesidir.

Siipheli Islem: Siipheli islem, yiikiimliiler nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan
veya yapilmaya tesebbiis edilen igleme konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine
veya yasa dis1 amagclarla kullanildigina, bu kapsamda terdrist eylemler i¢in ya da terdr orgiitleri,
teroristler veya terdrii finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halidir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP): Giiniimiizde veya ge¢cmiste 6nemli bir kamu gorevine
sahip olan kisiler, iist diizey siyasetgiler, idari ve yargi organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde
veya kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan iist diizey yetkililer, siyasi partilerde dnemli
yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve orgiitlerde ¢alisan yoneticiler ile bu tanimda
sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin aile
iyeleri ile yakin iliski iginde bulundugu tiim kisileri ifade eder.

Gercek Faydalamicr: Yiikiimlii nezdinde islem gergeklestiren gergek kisileri, adina
islem yapilan gercek kisi, tlizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak
kontroliinde bulunduran ya da bunlar iizerinde nihai niifuz sahibi olan gercek kisi veya
kisilerdir.

Siirekli Is Iliskisi: Yiikiimlii ile miisteri arasinda hesap agilmasi, kredi veya kredi karti
verilmesi, kiralik kasa, finansman, faktoring, finansal Kiralama gibi hizmetler nedeniyle
kurulan, niteligi itibariyla devamlilik unsuru tasiyan is iligkisidir.

Malvarhg: Bir gercek veya tiizel kisinin miilkiyetinde veya zilyetliginde bulunan ya da
dogrudan veya dolayli olarak kontroliinde olan fon ve gelir ile bunlarin birbirine
doniistiiriilmesinden hasil olan menfaat ve degeri ifade eder.

Malvarhginin Dondurulmasi: Malvarliginin ortadan kaldirilmasinin, tiikketilmesinin,
doniistliriilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufu islemlerin
Onlenmesi amaciyla, malvarligi tizerindeki tasarruf yetkisinin kaldirilmasi veya kisitlanmasini
ifade eder.



6415 sayii Terdrizmin Finansmanin Onlenmesi Hakkinda Kanun: Terér ve
terérizmin finansmaniyla etkin miicadele edilmesi kapsaminda; 1999 tarihli Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Uluslararas1 S6zlesmenin ve Birlesmis Milletler Giivenlik
Konseyinin bu Kanun kapsamindaki terdr ve terdrizmin finansmaniyla miicadeleye iliskin
kararlarmin uygulanmasi ile terdrizmin finansmani sugunun diizenlenmesi ve terdrizmin
finansmanmin 6nlenmesi amaciyla malvarliginin dondurulmasina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

7262 Sayih Kitle imha Silahlarinin Yayilmasimin Finansmaninin Onlenmesine
fliskin Kanun: Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyinin kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmanmin Onlenmesine yonelik yaptirim kararlarinin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmstir.

4.UYUM PROGRAMI KAPSAMINDA YONETIM KURULUNUN YETKI VE
SORUMLULUGU

Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S.’yi temsile Yonetim Kurulu yetkilidir. Ortaklar
Doviz A Grubu Yetkili Miiessese i¢inde uygulanan uyum programinin denetlenmesi ve etkin
bir sekilde yiriitiilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Ayrica, finansal grup seviyesinde
uyum programinin denetiminden de ana finansal kurulusun yonetim kurulu sorumludur.

Y 6netim kurulu, uyum programinin uygulanmasi icin su yetkileri ve sorumluluklar: tasir:

a) Uyum gorevlisi ve yardimcisinin atanmast ve yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi,

b) Kurum politikalarinin, yillik egitim programlarinin ve uyum programinda yapilacak
degisikliklerin onaylanmasi,

€) Risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarinin
degerlendirilmesi ve tespit edilen hata ve eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi,

d) Uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon
icinde yiiriitiilmesini saglama.
Ayrica, Yonetim Kurulu, bu yetkilerinin bir kismini veya tamamini Tiirkiye'de mukim
bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesine devredebilir. Ancak, bu yetki devri, Yonetim
Kurulu’nun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyum programinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve denetlenmesi i¢in YOnetim
Kurulu’na 6nemli bir rol ve sorumluluk yiiklenmektedir.

5. KURUM POLITIKASI VE PROSEDURLERI

Kurum politikasi, 7/2/2013 tarihli ve 6415 say1li Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi
Hakkinda Kanun ile 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin
Finansmanmin Onlenmesine Iliskin Kanun kapsaminda malvarliginin  dondurulmasi
kararlarmin ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kaginilmasi risklerine yonelik olarak riskin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik ¢alismalar ile s6z konusu
yaptirimlarin uygulanmasina yonelik gelismis kontrolleri de kapsar.



Kurum politikast kapsamindaki izleme ve kontrol faaliyetlerinde malvarliginin
dondurulmasi kararlari ve potansiyel eslesme Kriterleri dikkate alinarak miisterilerin ve
islemlerin devamli olarak izlenmesine yonelik tedbirler alinir.

Kurum politikasi, yiikiimliilerin isletme biiyiikligii, is hacmi ve gerceklestirdikleri
islemlerin ozellikleri gibi faktorlere gore sekillenir. Bu politika, isletmenin uymasi gereken
minimum standartlar1 belirler. Bunlar arasinda risk yonetimi, izleme ve kontrol, egitim ve i¢
denetim politikalar1 yer alir. Finansal gruplar icinse, bu politikalarin yani sira grup i¢i bilgi
paylasimina iliskin politikalar da dikkate alinir.

Kurum politikasinin amaci, yiikiimliilerin su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin
finansmanimin Onlenmesine iliskin ylikiimliiliikklere uyumunu saglamak ve isletmenin risk
temelli stratejilerini belirleyerek maruz kalabilecegi riski azaltmaktir.

Kurum politikasinda belirlenen tiim dnlemler ve isleyis kurallar1 agik ve net prosediire
baglanir. Bu prosediirler, kimlerin hangi durumlarda sorumlu oldugunu belirler. Ayrica,
islemlerin risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinden sorumlu olacak
personelin belirlenmesine de prosediirlerde yer verilir. Bu sayede, isletme i¢indeki isleyisin
saglikl bir sekilde devam etmesi ve risklerin kontrol altinda tutulmasi saglanir.

Kurum politika ve prosediirleri, yiikiimlii veya finansal grup nezdindeki ilgili tiim
birimlerin katilimiyla uyum gorevlisi tarafindan yonetilir ve koordine edilir. Bu siiregte, Kanun
ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygunluk esastir. Ayrica, ulusal ve
uluslararasi diizeyde belirlenen tavsiyeler, ilke ve standartlar da dikkate alinir. Kurum politika
ve prosediirlerinin olusturulmasi siirecinde, isletmenin faaliyet izninin alinmasina miiteakip
uyum gorevlisinin atandigi tarihten itibaren otuz giin i¢cinde tamamlanmasit ve yOnetim
kurulunun onayina sunulmasi gerekmektedir.

Kurum politikasina iliskin taahhiit formlari, Yonetim Kurulu tyeleri veya yetkilileri
tarafindan imzalanarak Bagkanliga gonderilir. Bu formlar, isletmenin politikalarina baghiligini
ve uyumunu taahhiit eder. Politikalarin degismesi halinde ise, bu taahhiit formlar1 yeniden
diizenlenerek Baskanliga gonderilir. Bagkanlik, bu formlarin igerigini degistirmeye yetkilidir
ve degisiklikler resmi internet sitesi tizerinden duyurulur.

Diger taraftan kurum politikas1 ve prosediirlerini de ihtiva eden ve uyum politikasindaki
tedbirler; asgari iki yilda bir gézden gecirilerek, gerekli giincellemeler yapilir.

Kurum politikalarinin olusturulma asamasinda; 22.03.2023 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi makami tarafindan onaylanan Ulusal Risk Degerlendirme Raporu dikkate alinir. Risk
yonetim politikasi ile izleme ve kontrol politikalarinin belirlenmesi sirasinda raporda yer alan
para aklama ve terdrizmin finansmani riskleri tarafimiza yol gosterici olmustur.

Sektorel kirllganlik baglaminda, orta-yiiksek riskli sektérde yer alan sirket acisindan;
belirlenen suistimal noktalarina 6zellikle dnem gosterilir.

6. RISK YONETIMIi

Sirket ve/veya ¢alisanlarinin, Kanun ve bu Kanun ile ilgili alt diizenlemelere tam uyum
saglanmamasi ya da sunulan hizmetlerin su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terérizmin finansmani
amactyla kullanilmasi gibi durumlar, mali ve/veya itibar riski tagiyabilir. S6z konusu riskleri
yonetebilmek adina risk yonetimi politikas1 olusturulmakta olup risk yonetim faaliyetleri



aciklanmaktadir. Risk yonetim faaliyetleri neticesinde yiiksek riskli oldugu degerlendirilen
gruplara iligkin ilave tedbirler belirlenmelidir.

6.1. Risk Yonetimi Politikas1

Sirket'in bliytikligil, is hacmi ve gerceklestirdigi islemlerin niteligi dikkate alinarak,
maruz kalabilecegi risklerin belirlenmesi, siniflandirilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
azaltilmas1 amaciyla risk yonetim politikasi olusturulur.

Risk yonetimi politikas1 asgari diizeyde; Tedbirler Yonetmeliginin "Miisterinin
Tanmmasina Iliskin Esaslar" baslikli iiciincii boliimiinde yer alan tedbirlere iliskin kurum igi
onlem ve isleyis kurallarini kapsar.

Miisteri Kabul Prensipleri, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler g¢ercevesinde sug
gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi konularini ele almaktadir. Bu
prensipler, FATF tavsiyeleri arasinda 6nemli bir yer tutan “Miisterini Tan1” ilkesine uyum
saglamay1 amaclar.

6.1.2.Miisteri Kabul Prensibi ve Is iliskisinin Sona Erdirilmesi

Sirket ve personeli, yiikiimlilikleri geregi islemlerini gerceklestirecegi farkli miisteri
tirlerindeki kisi, tiizel kisi veya kurumlart sosyal, mali ve 6zliik bilgileri acisindan tanimak
amaciyla kimlik, iletisim, is yeri, meslek, gelir getirici faaliyet vb. bilgilerine iligkin bilgi ve
belgeleri temin ederek ve “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y&netmelik “in kimlik tespitine iliskin maddelerine
uygun olarak kimlik tespitini yapar. Kimlik tespiti, is iligkisi tesisinden veya islem yapilmadan
once tamamlanir. Telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresine iligkin bilgilerin
dogrulugu, gerektiginde bu araglar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurulmak suretiyle teyit edilir.
Alman bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan belgelerin gergekliginden siiphe duyulmasi halinde
imkanlarin elverdigi 6l¢iide, belgeyi diizenleyen kisi, tiizel kisi ya da kuruma veya diger yetkili
mercilere bagvurmak suretiyle belgenin gercekligi dogrulanir.

Miisteriler nezdinde malvarligi dondurma kararlarinin mevcudiyeti arastirilir. S6z
konusu aragtirmalar, malvarlig1 dondurma listeleri lizerinden yapilir ve arastirmada potansiyel
eslesme kriterleri de dikkate alinir. Gerek goriilmesi halinde bilgi islem araglarindan
faydalanilir.

Stirekli is iligkisi tesisinde, siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda ve daha 6nce
elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe oldugunda
kimlige iliskin bilgiler alinir ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek suretiyle miisterilerin ve
miisteriler adina veya hesabina hareket edenlerin kimlik tespiti yapulir.

- Hakkinda malvarlig1 dondurma karar1 bulunan miisterilerle islem yapilmaz

- Kimlik tespiti yapilamayan veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinilemeyen durumlarda; is iliskisi tesis edilmez ve talep edilen islem gergeklestirilmez.

- Hayali ve anonim isimlerle islem yapilmaz.

- Tabela bankalarla islem yapilmaz.



- Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu
konusunda sliphe duyulmasit nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin
yapilamadig1 durumda is iliskisi sona erdirilir.

- Is iliskisi kurulmasi dncesinde, islem talebi basvurusunda bulunan kisi, tiizel kisi
veya kurumlarin, ulusal veya uluslararasi sakincalilar listesinde olup olmadiklari kontrol edilir.
Sakincali kisi ve kuruluslar ile miisteri iligskisine girilmez.

- Yasadis1 bahis veya kumar oynattigi hususunda hakkinda tespit veya agik
kaynak bilgileri bulunan sahislar miisteri olarak kabul edilmez.

- Piramit satis sistemi, saadet zinciri, network marketing vb. yontemlerle
dolandiricilik faaliyetinde bulundugu yoniinden hakkinda tespit veya acgik kaynak bilgileri
bulunan sahislar miisteri olarak kabul edilmez.

- Uyusturucu madde ticareti yaptig1 hususunda hakkinda tespit veya agik kaynak
bilgileri bulunan sahislar miisteri olarak kabul edilmez.

6.1.3.Kimlik Tespiti

5549 sayil1 Kanunun uygulamasina yonelik olarak c¢ikartilan Tedbirler Yonetmeliginin
ficiincii boliimiinde yer alan Miisterinin Taninmasina Iliskin Esaslar, 5.maddeye gore, Sirket’te
gerceklestirilen tiim islemlerde,

a) Siirekli is iliskisi tesisinde tutar gdzetmeksizin,

b) Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam
tutarmin ilgili tarihte T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suclar1 Arastirma
Kurulunun belirlemis oldugu kimlik tespiti sinirin iistiinde oldugu durumlarda.

C) Elektronik transferlerde islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden
fazla islemin toplam tutarinin ilgili tarihte T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Mali Suclari
Aragtirma Kurulunun belirlemis oldugu kimlik tespiti smirin istiinde oldugu

durumlarda.

d) Stipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

e) Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu
konusunda

siiphe oldugunda tutar gozetmeksizin, kimlige iliskin bilgileri almak ve bu bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek suretiyle miisterilerinin ve miisterileri adina veya hesabina hareket
edenlerin kimligini tespit etmek ve islemin gercek faydalanicisinin ortaya ¢ikarilmasi igin
gerekli tedbirleri almak zorunludur.

Kimlik tespitinin, is iliskisi tesis edilmeden veya islem yapilmadan 6nce tamamlanmasi
gerekir. Siirekli is iliskisi tesisinde, is iliskisinin amac1 ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir.

6.1.3.1. Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti

Gergek kisilerin kimlik tespiti, finansal kurumlar ve diger kuruluslar i¢in biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu kimlik tespiti siireci, su¢ gelirlerinin aklanmasini ve terérizmin finansmanini
Onlemeyi amaclayan ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin bir geregidir.

Kimlik tespiti i¢in talep edilen bilgiler arasinda Miisterinin;
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Adi ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiiri ve numarast,

Adresi,

Imza &rnegi,

Is ve meslek bilgileri,

Varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta adresi,
Tiirk vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi

Tirk uyruklu olmayanlar i¢cin dogum yeri bilgisi

VVVVYYVYVYYYVYYVY

bilgileri alinir.

Miisterinin ad1, soyadi, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi ve kimlik belgesinin tiirii ve
numarasina iligkin bilgilerin dogrulugu;

» Tirk uyruklular i¢in T.C. niifus clizdani, T.C. siiriicii belgesi veya pasaport ile
tizerinde T.C kimlik numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik
hiikmiinde oldugu agikga belirtilen kimlik belgeleri,

» Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlik¢a uygun
goriilen kimlik belgesi,

izerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak {izere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik
goriintiisii alinmal1 yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

Stirekli is iliskisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu; yerlesim yeri belgesi, ilgili
adina diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren bir hizmete iliskin
olan ve iglem tarihinden onceki ii¢ ay icinde diizenlenmis fatura, herhangi bir kamu kurumu
tarafindan verilen belge veya Baskanlik¢a uygun goriilen diger belge ve yontemlerle teyit edilir.
Teyide esas belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut belgeye ait
ayirt edici bilgiler kaydedilir.

1/1/2016 tarihinden 6nce diizenlenmis olan T.C. siiriicii belgeleri iizerinden yapilacak
kimlik tespitinde T.C. kimlik numarasinin dogrulugunun teyidi zorunlu degildir.

6.1.3.2. Ticaret Siciline Kayith Tiizel Kisilerde Kimlik Tespiti

Ticaret siciline kayith tiizel kigilerin kimlik tespitinde;

Tiizel kiginin unvani,

Ticaret sicil numarasi,

Vergi kimlik numarasi,

Faaliyet konusu,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi alinir.

YVVVVYVYYVYYVY

Ayrica tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin;
» Adi ve soyadi,



Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiiri ve numarasina iliskin bilgiler,

Imza &rnegi,

Tiirk vatandaslar1 icin bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi
Tirk uyruklu olmayanlar i¢cin dogum yeri bilgisi

VVVYYYVY

alinar.
Tiizel kisiligin;
Unvani,
Ticaret sicil numarasi,

Faaliyet konusu, teyidi = Ticaret siciline dair belgeler,
Adresi,

YV VVVYV

Vergi kimlik numarast, teyidi = GIB ilgili birimi tarafindan diizenlenen
belgeler lizerinden yaplir.

Tiizel kisiy1l temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, yukarida Gergek
Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkileri ise tescile dair
belgeler iizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak {izere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrast okunabilir fotokopisi veya elektronik
goriintiisii alinmal1 yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

Stirekli is iligkisi tesisinde tescil belgelerinde yer alan bilgilerin gilincelliginin ve
dogrulugunun, ilgili ticaret sicil memurlugu kayitlarina bagvurmak veya Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin veri tabaninda sorgulama yapmak sureti ile teyit edilmesi gerekmektedir.

Mevcut bir stirekli is iligskisi kapsaminda, tiizel kisiyi temsile yetkili kisinin yazil
talimatiyla tiizel kisi adina islem talep edilmesi durumunda, talimatin sirket yetkilisine ait
oldugundan emin olmak kaydiyla, sirketi temsile yetkili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu,
kimlik belgelerinde yer alan bilgileri iceren noter onayli imza sirkiileri iizerinden teyit edilir.

6.1.3.3. Dernek ve Vakiflarda Kimlik Tespiti

Derneklerin kimlik tespitinde;

Dernegin adi,

Amaci,

Kiitiik numarasi,

Vergi kimlik numarasi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler alinir.

YVVVYVYYVYY

Ayrica dernegi temsile yetkili kisinin;

Ad1 ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler,

Imza 6rnegi,

Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi

YVVYVYVYYVY
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» Tirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi
Almir.

Dernegin adi, amaci, kiitik numaras1 ve adres bilgileri, dernek tiiziigii ile dernek
kiitiigiindeki kayda iligkin belgeler, vergi kimlik numaras1 Gelir Idaresi Baskanhiginin ilgili
birimi tarafindan diizenlenen belgeler; dernegi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin
dogrulugu, Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen kimlik belgeleri; temsil
yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

Vakiflarin kimlik tespitinde;

Vakfin adi,

Amaci,

Merkezi sicil kayit numarasi,

Vergi kimlik numarasi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler alinir.

VVVYVYVYY

Ayrica temsile yetkili kisinin;

Ad1 ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler,

Imza 6rnegi,

Tiirk vatandaslar1 icin bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi
Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi

VVVYVYVY

alinir.

Vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve adres bilgileri, vakif senedi ile
Vakiflar Genel Miidiirliigiinde tutulan sicile iliskin belgeler, vergi kimlik numaras1 Gelir Idaresi
Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik
bilgilerinin dogrulugu, Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen kimlik belgeleri;
temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

_ Yabanci dernek ve vakiflarin Tiirkiye’deki sube ve temsilciliklerinin kimlik tespiti,
Icisleri Bakanligindaki kayda iliskin belgeler esas alinmak suretiyle yapilmasi gerekir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik
goriintiisii alinmal1 yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

6.1.3.4 Sendika ve Konfederasyonlarda Kimlik Tespiti

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde;

Kurulusun adi,

Amaci,

Sicil numarasi,

Vergi kimlik numarasi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler alinir.

YVVVYYYVY
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Ayrica ile sendika veya konfederasyonu temsile yetkili kisilerin;

Adi ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler,

Imza &rnegi,

Tiirk vatandaslari icin bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi
Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi

YVVVYVYYVYYVY

alinir.

Alinan bilgiler, bu kuruluslarin tiiziikleri ile Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
bolge calisma miidiirliiklerinde tutulan sicile esas diger belgeler, vergi kimlik numarasi Gelir
Idaresi Baskanliginm ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; bu kuruluslar temsile yetkili
kisilerin kimlikleri, Ger¢ek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen kimlik belgeleri;
temsil yetkisi ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden
teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik
gorlintiisii alinmali yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

6.1.3.5. Siyasi Partilerde Kimlik Tespiti
Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde;
» Siyasi partinin ilgili biriminin adi,
» Acik adresi,

» Telefon numarasi,
» Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi bilgileri alinir.

Ayrica ile temsile yetkili kisinin;

Adi ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler,

Imza 6rnegi,

Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi
Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi

VVVVYVYYY

alinir.

Siyasi partilerin ilgili biriminin ad1 ve adresi, tiiziikleri; temsile yetkili kiginin kimligi,
Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen kimlik belgeleri; yetki durumlar ise
temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik
goriintiisii alinmali yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

6.1.3.6. Yurt Disinda Yerlesik Tiizel Kisilerde ve Yurt Disinda Kurulmus Giiven
Sozlesmelerinde Kimlik Tespiti

Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisiler i¢in
aranan belgelere ilgili lilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari
tarafindan onaylanan veya Yabancit Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi
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Sozlesmesi cercevesinde bu Sozlesmeye taraf iilke makami tarafindan tasdik serhi diisiilen
ornekleri tlizerinden yapilir. Ayrica risk temelli yaklasim ¢ercevesinde, kimlik bilgileri
gerektiginde bu belgelerin noter onaylh Tiirkge terciimeleri {izerinden teyit edilir.

Yurt disinda kurulmus bir giiven sozlesmesinin konusunu teskil eden malvarligi
hesabina, sézlesmede belirlenen gercek veya tiizel kisi miitevelli tarafindan, yiikiimliilerden
kimlik tespitini gerektiren bir islemin gergeklestirmesinin talep edilmesi halince, bu islemler
yapilmadan 6nce, Kanunun 15 inci maddesi geregince islemin giiven sdzlesmesi kapsaminda
olusturulan malvarlig1 hesabina talep edildiginin yiikiimliilere yazili olarak beyan edilmesi
gerekir. Yurt disinda kurulmus giiven sozlesmesi kapsaminda kimlik tespiti; giiven
s0zlesmesinin Tilirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari tarafindan onaylanan veya “Yabanci Resmi
Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi S6zlesmesi” ger¢evesinde bu Sézlesmeye taraf
iilke makam tarafindan tasdik serhi diislilen yazili 6rnekleri iizerinden yapilir. Risk temelli
yaklasim c¢ercevesinde, kimlik bilgileri gerektiginde bu belgelerin noter onayli Tiirkge
terciimeleri iizerinden teyit edilir. Ayrica miitevellinin kimlik tespiti kapsaminda alinan kimlik
bilgileri 6 nc1 veya 7 nci madde uyarinca teyit edilir. Gergek faydalanicinin belirlenmesi
kapsaminda, sézlesme kurucusu, lehtar ya da lehtar gruplar ile varsa sozlesme kapsaminda
denet¢i olarak belirlenen kisilerin kimlik bilgileri alinir ve bu bilgilerin teyidi i¢in makul
tedbirler uygulanir. S6z konusu malvarligini nihai olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi
ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in de gerekli tedbirler alinir.

Yukarida yer alan boliimiin uygulanmasinda giliven sdzlesmesinden; bir malvarliginin
belirli bir lehtar ya da lehtar grubunun yararlanmasi i¢in, malvarliginin maliki olan sézlesme
kurucusu tarafindan, s6z konusu malvarliginin yonetimi, kullanimi ya da s6zlesmede belirtilen
diger tasarruflarda bulunulmasi amaciyla sézlesmeyi icra eden bir miitevellinin kontroliine
birakilmasini hiikiim altina alan hukuki iligki anlagilir.

6.1.3.7. Tiizel Kisiligi Olmaya Tesekkiillerde Kimlik Tespiti

Apartman, site veya is hani yOnetimi gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina
yapilan islemlerde;

» Tesekkiillin ad1,

» Acik adresi,

» varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta adresi bilgileri
alinir.

Ayrica tesekkiilli temsile yetkili kiginin;

Adi1 ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler,

Imza 6rnegi,

Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi
Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi

YVVVYVYYVYYVY

alinir.

Ayrica tesekkiil adina hareket eden kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu, Gergek
Kisilerde Kimlik Tespiti bolimiinde belirtilen kimlik belgeleri; tesekkiile ait bilgiler ile
tesekkiil adina hareket eden kisinin yetki durumu ise noter onayl karar defteri {izerinden teyit
edilir.
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Tiizel kisiligi olmayan is ortakliklar1 gibi tesekkiillerin kimlik tespitinde;

Ortakligin adi,

Amaci,

Faaliyet konusu,

Vergi kimlik numarasi,

Agik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler alinir.

YVVVYVYYVYYVY

Ayrica ortakligi temsile yetkili kisinin;

Adi1 ve soyadi,

Dogum tarihi,

Uyrugu,

Kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler,

Imza &rnegi,

Tiirk vatandaslari icin bu bilgilere ilave olarak T.C. kimlik numarasi
Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in dogum yeri bilgisi

YVVVYVYYVYYVY

alinir.

Ortakligin adi, amaci, faaliyet konusu ve adresine iliskin bilgilerin dogrulugu, noter
onayli ortaklik sdzlesmesi; vergi kimlik numarasi, Gelir Idaresi Baskanlhigmin ilgili birimi
tarafindan diizenlenen belgeler; ortaklik adina islem talep eden kisilerin kimligi, Gergek
Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen kimlik belgeleri; yetki durumlari ise temsile
yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin
veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik
gorilintiisii alinmali yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

6.1.3.8. Kamu Kurumlarinda Kimlik Tespiti

5018 say1lt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa goére genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusglarinin miisteri oldugu islemlerde, bunlar adina
islem yapan kisinin kimligi Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiine gore tespit edilir. Yetki durumu
ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi lizerinden teyit edilir.

6.1.3.9. Bagkas1 Adina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlar1 temsile yetkili kimselerin
yetkilendirdigi kisilerce iglem talep edilmesi durumunda;

a) Tiizel kisiler veya tlizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti, Ticaret siciline
kayith
tiizel kisilerde kimlik tespiti boliimii veya Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespiti boliimiine
gore yapilir.

b) Tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin kimlik tespiti, Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen usule gore
yapilir. Temsile yetkili kiginin kimlik tespitinin Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiinde belirtilen
kimlik belgeleri iizerinden yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri icermek
ve noter onayli olmak kaydiyla vekaletname veya imza sirkiileri {izerinden yapilabilir.

C) Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayl
vekaletname veya temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazili talimat iizerinden yapilir. Temsile
yetkili kimselerin yazili talimat iizerindeki imzalar1 bunlara ait noter onayli imza sirkiileri {izerindeki
imzalar ile teyit edilir.
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Islemlerin gercek kisi miisteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmas1 durumunda miisteri adina
hareket eden kisinin kimlik tespiti Ger¢ek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiine gore yapilir. Ayrica
misteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu noter onayli vekaletname iizerinden teyit edilir. Adina
hareket edilen miisterinin kimlik tespiti Ger¢ek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiine gore yapilamadigi
durumda noter onayli vekaletname iizerinden yapilir. Adina hareket edilen miisterinin daha 6nce yapilan
islemler nedeniyle kimlik tespitinin yapilmis olmasi durumunda talep edilen islem, yazili talimat
iizerinde yer alan miisteri imzasinin yiikiimlii nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla, adina hareket
edilen miisterinin yazil talimati ile yapilabilir.

Kiigtikler ve kisitlilar adina bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemlerde mahkeme
karariyla veli tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme kararinin asli veya noter
tasdikli sureti tizerinden teyit edilir. Anne ve babalarin resit olmayan ¢ocuklari adina islem talep etmeleri
durumunda adina iglem talep edilen ¢ocuk ve islemi talep eden velinin Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti
boliimiine gore kimliginin tespiti yeterlidir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin veya
noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinmali
yahut kimlige iliskin bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir.

6.1.3.10. Teyide Esas Belgelerin Gergekliginin Kontrol Edilmesi

Kimlik tespiti kapsaminda alman bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan belgelerin
gercekliginden siiphe duyduklari durumda imkanlarin elverdigi dlgiide, belgeyi diizenleyen kisi
ya da kuruma veya diger yetkili mercilere bagvurmak suretiyle belgenin gercekligini dogrular

6.1.3.11. Miiteakip Islemlerde Kimlik Tespiti

Daha once usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli is iliskisi
kapsamindaki yiiz yiize yapilan ve kimlik tespitini gerektiren miiteakip islemlerinde, kimlige
iligkin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastirilir. Karsilagtirma
sonrasinda ilgili evraka islemi yaptiran gercek kisinin ad ve soyadi yazilir ve imza 6rnegi alinir.
Alnan bilgilerin dogrulugundan siipheye diisiilmesi halinde bu bilgiler, teyide esas kimlik
belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan
bilgilerin yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastirilmasi suretiyle dogrulanir. Yiiz yiize
olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemleri kullanarak gergeklestirilen ve kimlik
tespitini gerektiren miiteakip islemlerde ise miisteri kimliginin dogrulanmasina ve kimlik tespiti
kapsamindaki bilgilerin giincel tutulmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

6.1.3.12 Baskas1 Hesabina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Sirketin miisteri kabuliinde veya nezdinde veyahut aracilifiyla gerceklestirilen kimlik
tespitini gerektiren iglemlerde, baskas1 hesabina hareket edilip edilmedigini tespit etmek icin
mevzuatta belirtilen tedbirleri alir. Bu kapsamda kendi adina ve fakat bagkas1 hesabina hareket
eden kimselere sorumluluklarmi hatirlatmak amaciyla gerekli duyurulari hizmet verilen
isyerinde miisterilerin rahatca gorebilecegi sekilde asilir.

Ayrica siirekli is iligkisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip edilmedigine iliskin
miisterinin yazili beyani alinir. Bu beyan miisteri sozlesmesinde belirtilir veya uygun formlar
kullanilarak alinir.

Islemi talep eden kimse, bir baskas1 hesabina hareket ettigini beyan ettiginde, islemi
talep edenin kimligi ve yetki durumu ile hesabina hareket edilenin kimligi tespit edilir.
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Kisinin baskas1 hesabina hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat
baskas1 hesabina hareket ettiginden siiphelenilmesi halinde gercek faydalanicinin taninmasina
yonelik gerekli tedbirleri uygular.

6.1.3.13. Ger¢ek Faydalanicinin Taninmasi

Sirket, miisteriyi tanima prensibi kapsaminda islemin gercek faydalanicisinin ortaya
c¢ikarilmasi i¢in mevzuata gore gerekli tedbirler alinir.

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerle stirekli is iliskisi tesisinde, gercek faydalanicinin
tespitine yonelik olarak tiizel kisiligin ylizde yirmi besi asan hisseye sahip gercek kisi
ortaklarinin kimligi Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiine gore tespit edilir.

Tiizel kisiligin ylizde yirmi besi asan hisseye sahip gercek kisi ortaginin gergek
faydalanict olmadigindan stiphelenilmesi veya bu oranda hisseye sahip gercek kisi ortak
bulunmamas1 durumunda, tiizel kisiligi nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da
kisilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir. Tespit edilen gercek kisi ya da
kisiler gercek faydalanici kabul edilir.

Gergek faydalanicinin tespit edilemedigi durumlarda, ticaret sicilinde kayith en iist
diizey icra yetkisine sahip gergek kisi ya da kisiler iist dlizey yonetici sifatiyla gergek faydalanici
kabul edilir.

Stirekli is iligkisi kapsaminda, diger tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri
nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi igin gerekli
tedbirler alinmalidir. Gergek faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar nezdinde en {ist
diizeyde icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler iist diizey yonetici sifatiyla gergek
faydalanici kabul edilir.

Tespit edilen gercek faydalanicinin kimlik bilgileri alinmalidir ve bu bilgilerin teyidi
icin gerekli tedbirler uygulanir. Bu kapsamda, kimlik bilgilerini iceren noter onayli imza
sirkiileri kullanilabilir.

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerle siirekli is iliskisi tesisinde ayrica tiizel kisiligin
ylizde yirmi besi asan hisseye sahip tiizel kisi ortaklarinin kimligi Ticaret Siciline Kayitl Tiizel
Kisilerde Kimlik Tespiti boliimiine gore tespit edilir. Yurt disinda mukim tiizel kisi ortaklarin
bu kapsamda alinmasi gereken kimlik bilgilerinin teyidi, ilgili lilkede Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi muadili kuruluslarin ya da verilerin resmi olarak tutuldugu diger kuruluslarin
acik kaynaklari tizerinden yapilabilir.

6.1.4. Ozel Dikkat Gerektiren islemler

Sirket karmasik ve olagandisi biiyiikliikteki islemler ile goriinirde makul hukuki ve
ekonomik amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gostermek, talep edilen islemin amaci
hakkinda yeterli bilgi edinmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda elde edilen bilgi,
belge ve kayitlari istenildiginde yetkililere sunmak iizere muhafaza etmek zorundadir.

6.1.5. Miisteri Durumunun Ve Islemlerin Izlenmesi

Sirket, miisterileri tarafindan gercgeklestirilen islemlerin; miisterilerinin meslegi, ticari
faaliyetleri, is gegmisi, mali durumu, risk profili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu
olup olmadigini siirekli is iliskisi kapsaminda devamli olarak izlemek ve miisterileri hakkindaki
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bilgi, belge ve kayitlar glincel tutmak zorundadir. Ayrica bu miisterilerin kimlik tespitine iliskin
alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresine iliskin bilgilerinin dogrulugu, risk
temelli yaklagim g¢ercevesinde gerektiginde bu araglari kullanarak ilgiliyle irtibat kurulmak
suretiyle teyit edilir. Sirket stirekli is iliskisi disinda gergeklestirilen islemleri de risk temelli
yaklagimla izlemek amaciyla gerekli tedbirleri alir ve bu amaglarla uygun risk yonetim sistemi
olusturur.

6.1.6. Teknolojik Risklere Kars1 Tedbir Alinmasi

Yeni ve gelisen teknolojilerin kullaniminin, yeni dagitim kanallar1 dahil olmak tizere
mevcut ve yeni Urlin ile yeni is uygulamalarmin getirdigi imkanlarin aklama ve teroriin
finansman1 amaciyla kullanilmasi riskine kars1 6zel dikkat gdsterilmesi ve bunu dnlemeye
yonelik uygun tedbirlerin alinmasi zorunludur.

Sirket yiiz ylize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan yontem veya sistemleri
kullanarak gerceklestirilen siirekli is iligkisi tesisi, hesaba para yatirma, hesaptan para ¢ekme ve
elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat gostermek, miisterinin mali profiline ve
faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izlemek,
tutar ve islem sayisi limiti belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri almak zorundadir.

6.1.7. Uciincii Tarafa Giiven

Sirket; miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve ger¢ek faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iligkisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda,
miisteriyle ilgili olarak bagka bir finansal kurulusun aldig: tedbirlere giivenerek is iliskisi tesis
edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda
nihai sorumluluk ti¢iincii tarafa giivenerek islem gerceklestiren finansal kurulusa aittir.

Uciincii tarafa giivenilebilmesi;

a) Uciincii tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmas1 ve miisterinin taninmasi
kuralinin gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmasi
durumunda ise ayrica aklama ve terdriin finansmaniyla miicadele alanindaki uluslararasi
standartlara uygun diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

b) Kimlik tespitine iligkin belgelerin onayli drneklerinin, talep edildiginde liglincii
taraftan derhal temin edileceginden, emin

olunmasi sartiyla miimkiindiir.

Ugiincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis edilmesi veya islem yapilmasi durumunda
miisterinin kimlik bilgileri tigiincii taraftan derhal alinir.

Finansal kuruluslarin kendi aralarinda miisterileri adina yaptiklar1 islemler ile finansal
kuruluslarin acente ve benzeri birimleriyle ana hizmet birimlerinin uzantis1 veya tamamlayicist
niteligindeki hizmetleri yaptirdiklar1 kisilerle olan iliskileri, {i¢lincii tarafa giiven ilkesi
kapsaminda degildir.

Ucgiincii tarafa giiven ilkesi, ii¢iincii tarafin riskli iilkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmaz.
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6.1.8. Islemin Reddi Ve Is iliskisinin Sona Erdirilmesi

Kimlik tespitinin yapilamadig1 veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilginin
edinilemedigi durumlarda; is iliskisi tesis edilmez ve talep edilen islem gerceklestirilmez Bu
kapsamda isimsiz veya hayali isimlere hesap agilmaz

Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
stiphe duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadigi durumda
1§ 1ligkisi sona erdirilir.

Sirket bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen hallerin siipheli islem olup
olmadigini da ayrica degerlendirir.

6.1.9. Muhabirlik iliskisi
Finansal kuruluslar yurt dis1t muhabirlik iligkilerinde;

a) Muhatap finansal kurulusun aklama veya terdriin finansmani yoniinden
sorusturma
gecirip gecirmedigi ve ceza ya da uyart alip almadigi, isin mahiyeti ve konusu, itibar1 ve
tizerindeki denetim yeterliligi hususlarinda kamuya acik kaynaklardan yararlanarak sihhatli
bilgi edinmek,

b) Muhatap finansal kurulusun aklama ve terdrizmin finansmaniyla
miicadele sistemini
degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan emin olmak,

c) Yeni muhabir iliskiler kurmadan once {ist diizey yoneticinin onayinin
alinmasini
saglamak,

¢) Kendilerinin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bu Y 6netmeligin
Uciincii Boliimiindeki yiikiimliiliikleri karsilayacak sekilde bir sdzlesmeyle agik¢a belirlemek,

d) Mubhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullanilmasini
kapsadigi durumlarda muhatap finansal kurulusun bu Yénetmeligin Ucgiincii
Boliimiindeki esaslar c¢ergevesinde yeterli onlemleri aldigindan ve talep edildiginde
ilgili miisterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden emin olmak, i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Finansal kuruluslar, tabela bankalarla ve hesaplar1 tabela bankalara
kullandirmadigindan emin olamadiklar1 finansal kuruluslarla muhabirlik iliskisine giremezler.

6.1.10. Elektronik Transferler

Yurt i¢i ve yurt dis1 elektronik transfer mesajlarinda, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
Mali Suglar1 Arastirma Kurulunun ilgili tarihte belirlemis oldugu kimlik tespiti yasal sinirlarinin
asilmas1 durumunda gonderenin;

a) Ad1 ve soyadina, ticaret siciline kayitl tiizel kisinin unvanina, diger tiizel
kisiler ve
tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin tam adina,

b) Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle
ilgili referans
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numarasina,

C) Adresi veya dogum yeri ve tarihi veya miisteri numarasi, vatandaglik
numarast, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi gondereni belirlemeye yarayan
bilgilerden en az birine, yer verilmesi zorunlu olup bu bilgilerin dogrulugu ayrica teyit
edilir. Elektronik transfer mesajlarinda aliciya iliskin olarak da bu fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen bilgilere yer verilir, bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suclari Arastirma Kurulunun ilgili tarihte
belirlemis oldugu kimlik tespiti yasal sinirlarinin altindaki yurt i¢i ve yurt dis1 elektronik
transfer mesajlarinda gonderene ve aliciya iligkin olarak birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen bilgilere yer verilir. Bu bilgilerin teyidi zorunlu degildir.

Bankalarin kendi nam ve hesaplarina aralarinda gerceklestirdikleri transferler ile kart
numaralarinin mesajlarda kullanilmas1 kaydiyla, kredi ve banka kartlar1 kullanilarak
gerceklestirilen transferler birinci fikra kapsami disindadir.

Birinci fikrada belirtilen bilgileri icermeyen elektronik transfer mesaji alan finansal
kurulus, s6z konusu elektronik transferi iade eder veya bu mesaji génderen finansal kurulustan
eksik olan bilgilerin tamamlanmasini saglar.

Gonderilen mesajlarin siirekli olarak eksik bilgiler igermesi ve bu bilgilerin talep edildigi
halde tamamlanmamasi halinde, alic1 finansal kurulus tarafindan; génderici finansal kurulustan
gelen elektronik transferlerin reddedilmesi veya soz konusu finansal kurulugla yapilan
islemlerin sinirlandirilmasi ya da is iligkisine son verilmesi hususlar1 goz 6niinde bulundurulur.

Transfer emrinin verildigi finansal kurulustan 6demeyi gerceklestirecek finansal
kurulusa kadar olusan mesaj zincirinde gondericiye iligkin olarak elektronik transfer
mesajlarinda bulunmasi gereken bilgilere transfere aracilik eden tiim finansal kuruluslarca yer
verilir ve bu bilgilerin transferin her asamasinda aktarilmasina 6zel dikkat gosterilir.

6.1.11. Riskli iilkelerle iliskiler

Sirket, riskli tilkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller
ve bu iilkelerin vatandaslar ile girecekleri is iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat gdstermek,
goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi toplamak ve bunlar1 kayda ge¢irmek zorundadir.

Riskli iilkeler hakkinda Tiirkiye’nin iiyesi oldugu uluslararasit kuruluslarca kabul
edilenler de dahil olmak iizere alinmasi gereken tedbirleri belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

6.1.12. Basitlestirilmis Tedbirler

MASAK Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan 5 sira numarali Genel Tebligi ile islem
tiirleri bakimindan aklama ve terdriin finansmani riskinin diisiik olarak degerlendirilebilecegi
durumlarda, miisterinin taninmasi ilkesiyle ilgili uyulmasi gereken hususlarin basitlestirilerek
uygulanmasina imkan tanimaktadir. Risk temelli yaklasim ¢ergevesinde; aklama ve terdrizmin
finansmani riskinin yiiksek oldugu durumlarda basitlestirilmis tedbirler uygulanamaz

Bu ¢ergevede, miisterinin taninmasi ilkesi kapsaminda uyulmasi gereken basitlestirilmis
tedbirler asagida belirtilmistir.

a) Finansal kuruluslarin kendi aralarinda gergeklestirdikleri islemlerde,
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b) Finansal Kuruluslar Disgindaki Yiikiimliilerin Miisterilerinin Bankalar Oldugu
Islemler

¢) Miisterinin Kamu Idaresi veya Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu
Oldugu Islemler

d) Misterinin Uluslararas1 Kurulus veya Tirkiye’de Mukim El¢ilik ya da Konsolosluk
Oldugu Islemler

e) Maas Odemesi Kapsaminda Toplu Miisteri Kabuliine Iliskin Islemler

f) Uluslararasi Kuruluslarin Tiirkiye’de mukim birimlerinin veya Elgilik ve
Konsolosluk Mensuplarmim Maas Odemelerine iliskin Islemler

g) Emeklilik S6zlesmeleri, Emeklilik Planlar1 ve Hayat Sigortas1 Sézlesmelerine
[liskin Islemler

h) Miisterinin Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirket Oldugu Islemler

i) On Odemeli Kartlara iliskin Islemler

J) Faaliyetlerini Miinhasiran Elektronik Ortamda Gergeklestiren Yiikiimliiler

k) Elektronik Para ve Odeme Kuruluslarina iliskin Islemler

Sirket ile miisterilerin yapacagi bazi islemlerde basitlestirilmis tedbirlere iliskin
uygulama alani1 bulmaktadir. Bunlara iliskin yapilacak kimlik tespiti maddeler halinde asagida
siralanmustir.

6.1.12.1. Finansal Kuruluslarin Kendi Aralarinda Gerceklestirdikleri Islemlerde
Kimlik Tespiti

Tedbirler Yonetmeliginin 3. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde finansal
kurulusun tanimi yapilmistir. Finansal kuruluslarin kendi aralarinda gergeklestirdikleri
islemlerde, miisteri konumunda olan finansal kurulusa iliskin olarak Ticaret Siciline Kayith
Tiizel Kisilerde Kimlik Tespiti baglikli boliimde gegen bilgiler alinarak kaydedilir. Bu bilgilerin
Tedbirler Yonetmeliginin anilan maddesi uyarinca teyidi zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki miisterilerle ilgili olarak Tedbirler Yo6netmeliginin 17.maddesindeki (
Baskasi hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti) yiikiimliiliikkler ile 17/A maddesindeki
(Gergek faydalanicinin taninmasi) teyide iliskin yiikiimliiliikler uygulanmayabilir. Ayrica
Tedbirler Yonetmeligin 19.maddesi (Miisteri durumunun ve islemlerin izlenilmesi) uyarinca
miisterinin durumunun stirekli is iligkisi kapsaminda izlenmesi ve miisteri hakkindaki bilgi,
belge ve kayitlarin giincellenmesi siklig1 azaltilabilir.

Tiirkiye’de yerlesik bir finansal kurulusun miisterisinin yabanci iilkede yerlesik bir
finansal kurulus olmast durumunda yukarida bahsedilen basitlestirilmis tedbirlerin
uygulanabilmesi i¢in, yabanci finansal kurulusun aklama ve terdriin finansmaniyla miicadele
alanindaki uluslararasi standartlara uygun diizenleme ve denetime tabi olan bir tilkede yerlesik
olmasi gerekmektedir.

Ote yandan finansal kuruluslar, elektronik ortamda yiiz yiize gergeklestirilmeyen
islemler bakimindan giivenli iletisim aglarinin kullanilmasi, islem talep eden veya talimat veren
kisinin kimligini ve yetkisini tespite ve dogrulamaya yarayan sifrelerin kullanilmasi da dahil
gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

21/5/2007 tarihli ve 26528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kiymetli Madenler
Borsas1 Aract Kurulusglarinin Faaliyet Esaslari ile Kiymetli Madenler Araci Kurumlarinin
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Kurulusu Hakkinda Yo6netmelikte tanimlanan kiymetli madenler aract kuruluslarinin Borsa
Istanbul A.S. biinyesinde ve kendi aralarinda gerceklestirdikleri islemler bakimindan da bu
boliimiin birinci ve ikinci fikralar1 uygulanir.

6.1.12.2. Miisterinin Kamu Idaresi veya Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kurulusu Oldugu Islemlerde Kimlik Tespiti

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsaminda
olan kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin miisteri olmasi
durumunda yiikiimliiler; bu kurum ve kuruluslar adina islem yapan gercek kisilerin Tedbirler
Yonetmeliginin 6.maddesinin (Gergek kisilerde kimlik tespiti) birinci fikrasindaki bilgilerini
alarak kaydeder ve yetki durumlarimi da mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi
tizerinden teyit ederler. Mezkir Yonetmeligin 6.maddesi uyarinca alinan bilgilerin teyidi
zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki islemlerle ilgili olarak Tedbirler Yonetmeliginin 17.maddesinde baskasi
hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti, 17/A maddesinde gecen gergek faydalanicinin
taninmast ile 19 uncu maddesinde gecen miisterinin durumunun ve islemlerin izlenmesi
yiiklimliiliiklerinin uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadar.

Yukaridaki hiikiimler, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmis bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri
i¢in de uygulanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin 6deme ve tahsilatlarina iligskin olarak
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 ve Kamu Haznedarligi Genel Tebligi’nde belirlenen
banka ve finansal kuruluslar nezdinde agilacak hesaplar iizerinde Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi kapsaminda gerceklestirilecek islemlerde, kamu idaresi adina islem
yapan gercek kisilere iliskin olarak alinmasi gereken bilgiler anilan sistem vasitasiyla
gonderilebilir. S6z konusu hesaplar iizerinde sistem vasitasiyla yapilan islemlerde muhasebe
birimlerince kullanilan giivenli elektronik imza, alinmasi gereken imza hiikmiindedir.

6.1.12.3. Miisterinin Uluslararas1 Kurulus veya Tiirkiye’de Mukim Elg¢ilik ya da
Konsolosluk Oldugu islemlerde Kimlik Tespiti

Miisterinin Uluslararas1 Para Fonu, Diinya Bankasi, Avrupa Kalkinma Bankas1 gibi
kuruluslar veya Tiirkiye’de mukim elgilik ya da konsolosluk oldugu durumda yiikiimliiler, bu
kuruluslar adina islem yapan gergek kisilerin Tedbirler Yonetmeliginin 6.maddesinin birinci
fikrasindaki bilgilerini alarak kaydeder ve yetki durumlarini da yetkili olduklarin1 gosterir bir
belge iizerinden teyit ederler. Mezkiir Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca alinan bilgilerin teyidi
zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki islemlerle ilgili olarak Tedbirler Yonetmeliginin 17.maddesinde gegen
baskast hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti, 17/A maddesinde gecen gergek
faydalanicinin taninmasi ile 19.maddesinde gegen miisterinin durumunun ve islemlerin
izlenmesi ylikiimliiliiklerinin uygulanmasi zorunlulugu bulunmamaktadar.

6.1.12.4. Miisterinin Hisseleri Borsaya Kote Edilmis Sirket Oldugu Islemlerde
Kimlik Tespiti

Miisterinin veya yiizde elliyi asan ¢ogunluk hissesine sahip ortaginin, hisseleri Borsa
Istanbul Anonim Sirketine kote edilmis sirket oldugu islemlerde, sirkete iliskin olarak Tedbirler
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Yonetmeliginin 7.maddesinin birinci fikrasindaki bilgiler alinarak kaydedilir. Bu bilgilerin,
mezklr Yonetmeligin anilan maddesi uyarinca teyidi zorunlu degildir.

Bu kapsamdaki miisterilerle ilgili olarak Yonetmeligin 17. maddesindeki ylikiimliiliikler
ile 17/A maddesindeki teyide iliskin ylikiimliiliikkler uygulanmayabilir. Ayrica Tedbirler
Yonetmeliginin 19.maddesi uyarinca miisterinin durumunun siirekli is iligskisi kapsaminda
izlenmesi ve miisteri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlarin glincellenmesi siklig1 azaltilabilir.

Ancak tiizel kisiyi temsile yetkili kimselerin kimligi ve yetki durumu, mezkar
Yonetmeligin 7. ve 14.maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak tespit edilir.

6.1.12.5. Basitlestirilmis Tedbirlerde Diger Hususlar
6.1.12.5.1. Adres Teyidi
Stirekli 1s iligkisi tesisinde, Tedbirler Yonetmeliginin 6.maddesinde belirtilen gercek

kisilerle ilgili kimlik tespiti kapsaminda beyan edilen adresin dogrulugu, e-Devlet veri
tabanlarindan yararlanmak suretiyle (elektronik goriintiisii de alinarak) teyit edilebilir.

Miisteri adresine alma haberli posta yoluyla tebligat yapilmasi durumunda, tebligatin
miisteriye yapildigina dair belge de adres teyidinde kullanilabilir.

6.1.12.5.2. Telefon ve Faks Numarasi ile Elektronik Posta Adresinin
Dogrulugunun Teyidi

Stirekli is iliskisi tesis edilen miisterilerin kimlik tespitine iligkin alinan telefon ve faks
numarasi ile elektronik posta adresine iliskin bilgilerinin dogrulugu, risk temelli yaklasim
cergevesinde gerektiginde bu araglari kullanarak ilgiliyle irtibat kurulmak suretiyle teyit edilir.

6.1.12.5.3.Miiteakip islemlerde Kimlik Tespiti

Daha oOnce usuline uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli is iligkisi
kapsamindaki yiiz yiize yapilan miiteakip islemlerinde kimlik tespiti, kimlige iligkin bilgilerin
yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastirilmasini miiteakip, ilgili evraka islemi yaptiran gergek
kisinin ad ve soyadinin yazilmasi ve imza 6rneginin alinmasi suretiyle yapilir.

6.1.13. Sikilastirilmis Tedbirler

Sirket; ©zel dikkat gerektiren, teknolojik risklere ve riskli {ilkelerle iliskiler
kapsamindaki islemlerde risk temelli yaklasim cercevesinde tespit ettigi yiiksek riskli
durumlarda, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen tedbirlerin bir veya birden
fazlasini ya da tamamini uygular.

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik giincellemek.

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek.

¢) Isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarin kaynag hakkinda miimkiin
oldugu olgiide bilgi edinmek.

d) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek.

e)ls iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini tist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak.
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f) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligini artirmak ve ilave kontrol gerektiren iglem
tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gozetim altinda tutmak.

g) Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin
esaslarin uygulandig bir bagka finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak.

6.1.14. Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler Bakimindan Alinmasi Gereken Tedbirler

Bagkanlik tarafindan yayimlanan 21 sira numarali Genel Tebliginin 3.maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde kamusal niifuz sahibi kisi “Yurt i¢inde veya yabanci bir iilkede se¢imle
veya atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey gercek kisiler ile
uluslararas1 kuruluglarin yonetim kurulu tiyeleri, list diizey yoneticileri ile esdeger gérev yapan
diger kisiler” olarak tanimlanmistir. Tanimdan da anlasilacagi lizere kamusal niifuz sahibi
kisiler yerli, yabanct veya uluslararas1 kuruluslarda gorev yapanlar olmak iizere 3 kategori
altinda ele alinabilmektedir.

Buna gore;

a) Yerli kamusal niifuz sahibi kisiler: Yurt i¢inde se¢imle veya atama yoluyla kendisine

onemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey gergek kisiler,

b) Yabanci kamusal niifuz sahibi kisiler: Yabanci bir iilkede se¢imle veya atama

yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey gercek kisiler,

c) Uluslararas1 kuruluslarda gorev yapan kamusal niifuz sahibi kisiler: Uluslararasi

kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, iist diizey yoneticileri ile esdeger gérev yapan
diger kisilerdir.

Mezkir Tebligin 4.maddesinin li¢iincii fikrast uyarinca kamusal niifuz sahibi kisilerin
yani1 sira bu kisilerin esleri, birinci derece akrabalar1 (anne, baba ve ¢ocuklar) ve yakinlari ile
tesis edilen is ve islemlerde, Tebligde ongoriilen tedbirlerin uygulanmasi gerekmektedir.

a) s iliskisi tesisini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak.

b) Bu kisilere ait veya isleme konu malvarliklari ve fonlarin kaynaginin tespiti i¢in
makul tedbirler almak.

¢) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem
tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gdzetim altinda tutmak.

6.1.15 Kimlik Tespitinin Tekrar Edilmesini Gerektiren Haller

Miisterinin taninmasi yiikiimliiliiglinden hareketle kimlik tespit isleminin asagidaki hallerde
tekrar edilmesi gerekmektedir.

a) Kimlik tespiti kapsaminda alinan belge ve bilgilerde siiphelerin olusmasi halinde,

b) Kimlik tespiti kapsaminda riskli olmayan kisi/kurumlarin daha sonraki iglemlerinde
risk unsurunun olustugu durumlarda,

c) Sug gelirlerinin aklanmasi veya terérizmin finansmanina iligkin siiphelerin ortaya
¢ikmasi durumunda,

tespit islemi riskli miisteriler i¢in uygulanan sikilagtirilmis tedbirler uygulanarak yeniden kimlik
tespitinin yapilmasi gerekmektedir.
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6.2. Risk Yonetim Faaliyetleri

Risk; sirketin sundugu hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmani
amactyla yararlanilmasi ya da sirketin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yilikiimliiliklere tam olarak uymamalar1 gibi nedenlerle sirketin ya da
calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini ifade eder. S6z konusu
zarar ihtimalini bertaraf edebilmek adina miisteri, hizmet ve iilke risklerini esas alan uygun
siire¢ ve yontemler tesis edilmeli ve bunlarin etkin bir sekilde islev gérmesi saglanmalidir.

Bu kapsamda risk yonetimi faaliyetleri asgari olarak asagidakileri kapsamaktadir;

1. Miisteri riski, hizmet riski ve tilke riskinin tanimlanma, derecelendirilme,
smiflandirilma ve degerlendirilme yontemlerinin gelistirilmesi,

2. Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gére derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasi,
3. Riskli miisteri, islemler veya hizmetlerin izlenip kontrol edilmesi, ilgili

departmanlara rapor edilmesi, risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, iglemin tist
makamin onayini takiben bu tiir iglemlerin gerceklestirilmesini ve gerektiginde denetlenmesini
saglamak icin uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesi,

4. Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve
smiflandirma ydntemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler iizerinden geriye doniik
olarak tutarlhiliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara
gore yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi,

S. Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi
kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme
caligmalarinin yapilmasi,

6. Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi,

6.2.1.Risk Tanimlama

Kurum politikas1 kapsaminda risk algisi, isletme biiytikligi, is hacmi ve gergeklestirilen
islemlerin niteligi gozetilerek belirlenir ve risk bazli yaklagimi temel alan proaktif bir
metodoloji ile gilincellenir. Bu kapsamda risk algisini olusturan unsurlar miisteri riski,
tirtin/hizmet riski, tilke riski basliklar altinda siralanabilir.

a) Miisteri Riski: Misterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi,
yiiksek degerli mallarin alim satiminin kolayca gergeklestirilmesine imkan vermesi;
miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, sug¢ gelirlerinin
aklanmasi veya terdrizmin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle
yiikiimliilerin suiistimal edilmesi riskini,

b) Uriin /Hizmet Riski: Belli iriin ve hizmetler, dogas1 geregi fonlarm farkls taraflar
arasinda transferini kolaylastirdigindan sug¢ gelirinin aklanmasina daha acik hale
gelmesi riskini,

c¢) Ulke Riski: Yiikiimliilerin; aklama ve terdriin finansmaninin énlenmesi konusunda
yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli
diizeyde is birligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen
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iilkelerden Bakanlik¢a duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslari ile
girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

d) Malvarligi Dondurma Riski : Ulusal ve uluslararasi makamlar tarafindan alinan
malvarliginin dondurulmasi kararlarinin ihlali ve uygulanmamasi durumunda maruz
kalinan riski

ifade eder.

6.2.2. Risk Degerlendirme, Derecelendirme ve Siniflandirma

Risk derecelendirmesi, kurum politika ve prosediirlerinde belirlenen riskli durumlarin
siniflandirilmasini ifade eder.

Ortaklar Doviz Yetkili Miessese A.S, risk bazli yaklasim ile risk degerlendirme
kriterlerini belirler ve belirlenen ¢ergevede miisteri, hizmet ve iilke riski bir arada
degerlendirerek sistemsel risk derecelendirmesini yapar. Risk degerlendirmesi yapilirken;
uyum siirecinde yer alan personelin tecriibeleri, sirketin gegmis kayitlari, sektorde yer alan diger
firmalarin emsal uygulamalari, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ve rehberlerden de
faydalanilmistir.

Bu kapsamda miisterilerin faaliyet gosterdikleri sektor, meslegi, vatandasi oldugu ve
faaliyet gosterilen iilke, nakit kullanim sikligi, is iliskisinde bulundugu kisi/kuruluslar, stirekli
i iligkisi kapsaminda c¢aligma boyutu, kullandig1 finansal hizmetleri dikkate alinarak miisteri
risk simiflandirmasi olusturulur.

Miisteri risk siniflandirmasi miisteri ile is iligkisi baslatilmadan 6nce yapilmasi gerekir.
Miisteri risk siniflandirmasinin amaci, miisterinin taninmasi, izleme ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirilmesine imkan saglayarak Sirket’in maruz kalabilecegi risklerin en aza
indirgenmesini temin etmektir.

Risk smiflandirilmasi en az asagida belirtilen 4 kategoriden olusur.

a) Cok Yiksek Risk

b) Yiiksek Risk

¢) Orta Risk

d) Diisiik Risk

6.2.3. Risklerin izlenmesi ve Azaltilmasina Yonelik Tedbirler

6.2.3.1. Cok Yiiksek Risk

Politika belgesinin 6.1.2 boliimiinde yer verilen miisteri ve islemleri ¢ok yiiksek riskli
kabul edilir. S6z konusu kisi ve kurumlarin islemleri gerceklestirilmez ve is iliskisi sonlandirilir.

Cok yiiksek riskli miisteri veya islemlerinin tespiti ve izlenmesi uyum siirecinde yer alan
tiim personel tarafindan yerine getirilecektir.

Miisterinin ilk karsilastigi departmanda yer alan gise personeli keyfiyeti dogrudan Uyum
Gorevlisi’ne iletir. Uyum Gorevlisi tespit edilen ¢ok yiiksek riskli durumlari; denetime uygun
bir sekilde sistematik olarak kaydeder.

Malvarligi dondurma miiessesi kapsaminda, potansiyel eslesme kriterleri de dikkate
alinarak arastirma yapilir ve arastirma neticesinde miisterinin malvarligt dondurma listesinde
oldugu degerlendirildiginde c¢ok yiiksek riskli kabul edilir. Hakkinda malvarligi dondurma
karar1 verilen miisterilere iligskin olarak malvarliginin ortadan kaldirilmasinin, tiikketilmesinin,
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donustirilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufi islemlerin
Oonlenmesi amaciyla gerekli tedbirler alinir. Bu kararin 6grenildigi tarihten itibaren yedi giin
icinde Bagkanliga bildirim yapilir.

6.2.3.2. Yiiksek Risk

Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S, asagidaki islemleri yiiksek riskli olarak
derecelendirmistir:

6.2.3.2.1. Yiiksek Riskli Miisteriler

6.2.3.2.1.1. Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler

Politika belgesinin 6.1.14 bolimiinde kamusal niifuz sahibi kisilerin tanimma ve
Ongoriilen tedbirlere yer verilmistir.

Bu kapsamda kamusal niifuz sahibi kisilerce islem yapilmak istenmesi durumunda; gise
personeli tarafindan miimkiin oldugu 6lclide fonun kaynagi veya islemin mahiyeti hakkinda
ilave bilgiler talep edilir ve durum Uyum Gdrevlisi’ne bildirilir. Uyum Gorevlisi kamusal niifuz
sahibi kisilerle yapilan islemleri; denetime uygun bir sekilde sistematik olarak kaydeder.

Kamusal niifuz sahibi kisilerle is iligkisinin devam ettirilmesi konusu iist yoneticinin
takdirine baglidir.

6.2.3.2.1.2. Kripto Varhklarla flgili Sektorlerde Yer Alan Firmalar ve Kisiler

Miisteri edinimi sirasinda kripto varliklart meslek konusu edinen kisiler ile bu alanda faaliyet
gosteren firmalar; Ulusal Risk Degerlendirme Belgesi’nde yer alan hususlar ¢er¢evesinde riskli
addedilir.

S6z konusu kisiler ve firmalar; kripto varliklarin yeni bir teknoloji olmasi dolayisiyla teknolojik
olarak riskli olmasi ve sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani kapsaminda
kullanilma ihtimaline binaen ilave tedbirlere tabi olur.

Bu kisiler ve firmalarla is iligkisi kurulmasi {ist yonetici onayina tabidir.
6.2.3.2.1.3. Kar Amaci Giitmeyen Yardim Kuruluslar

Kar amaci giitmeyen yardim kuruluslarinin (dernekler ve vakiflar), 6zellikle terorist
orgiitler ve sug geliri elde edenler tarafindan istismar edilebilecegi hususu dikkate alinarak,
yapacaklar1 iglemlere 6zel dikkat gosterilir ve ilave tedbirler uygulanir.

6.2.3.2.1.4. Riskli Bolge ve Ulkelerde Kurulu Firmalar ile Riskli Ulke
Vatandaslan

FATF’nin tavsiyelerini yerine getirmeyen veya eksik getiren, bu nedenle FATF’ nin
“Isbirligi Yapmayan Ulkeler Listesi’nde yer alan iilkelerin vatandaslari, sirketleri ve finansal
kuruluglari ile girilecek is iliskilerine, verilecek hizmet ve aracilik edilecek islemlere 6zel dikkat
gosterilir. Bu islemlerin goriintirde hukuki ve ekonomik amaci yoksa, iglemlerin esasi ve amaci
arastirilir.

6.2.3.2.1.5. Off-Shore Merkezlerde Kurulu Firmalar ile Vatandaslar

Bankacilik sirr1, vergi avantaji ve yargi bagisikligi gibi sagladigi imkanlar sonucunda,
organize suglardan kazanilan veya terdrizmin finansmaninda kullanilan fonlarin saklanmasi i¢in
cekici olan smir otesi merkezler (Off-shore), serbest bolgeler ve bankacilikta kat1 gizlilik
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yasalarinin uygulandigi uluslararasi finans merkezlerinde yerlesik miisterilerin islemlerine 6zel
dikkat gosterilir

6.2.3.2.1.6. Nakit Hareketlerin Yogun Oldugu Sektorlerde Veya Meslek
Gruplarinda Yer Alan Kisiler Ve Firmalar

Nakit hareketlerin yogun oldugu sektorlerde veya meslek gruplarinda yer alan kisilerin
ya da firmalarin hesap acilislarinda, riskli iiriin veya hizmetlerin sunulmasinda 6zel dikkat
gosterilir.

Hassas miisteriler, su¢ ekonomisi ve terdrizmin finansmani ile miicadele bakimindan
yasal ve finansal sistemleri zayiflik gdsteren {ilkeler ve vatandaglari ile dnemli miktarda nakit
iireten ve dogasi geregi para aklama islemleri igin ortii saglamaya miisait is kollarinda faaliyet
gosteren kisi ve firmalar olarak tanimlanmaktadir.

S6z konusu kisiler ve firmalara iliskin olarak diger miisterilere oranla daha fazla ve sik
kontrol uygulanir.

Hassas sektorlerde yer alan kisi ve firmalara asagidaki sekilde drnekler verilebilir.

-Antikacilar ve sanat galerileri, halicilar
-Akaryakit istasyonu sahipleri

-Hava ve deniz vasitalarini kiralayanlar
6.2.3.2.2. Yiiksek Riskli Uriinler/Hizmetler
6.2.3.2.2.1. Teknolojik Risk

Sirketin teknolojiye dayali olarak olusturdugu yeni {riinler hakkinda Uyum
Gorevlisi’nin goriisii alinir ve lirliniin hizmete alinmasi iist yonetici onayina tabidir.

6.2.3.2.2.2. Meslek Olarak Ev Hamimi, Ogrenci, Issiz Belirtilen Kisilerle Yapilan
Islemler

Sug¢ gelirlerinin aklanmas1 ve terdrizmin finansmaniyla miicadelede, kiralik hesap
kullanimi ve izinsiz olarak baskasi hesabina islem yapilmasi riskine karsi konulmasi énem arz
etmektedir.

S6z konusu kisilerle 1.000.000,00 TL veya buna isabet eden kiymetli maden veya doviz
islemi yapilmasi durumunda; miisteri hakkinda ilave bilgi edinilir ve miisteri ile gercek
faydalanicinin kimlik bilgileri daha sik giincellenir. Ayrica islemin amaci hakkinda ilave bilgi
edinilir.

6.2.3.2.3. Riskli Ulkeler

Riskli bolgelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve
bu iilkelerin vatandaslariyla girilecek is iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat gosterilecektir.
Goriintirde, makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi toplanir ve kayda gegcirilir.

- FATF tarafindan yayimlanan Isbirligi Yapmayan Ulkeler listesinde yer alanlar,
- Kiy1 bankacilig1 yapilan iilkeler,
- Vergi cennetleri ve off-shore finans merkezleri,
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- Sug¢ gelirlerinin aklanmast veya terériin finansmanina iliskin politika ve
uygulamalar1 nedeniyle Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlar
dogrultusunda uluslararasi dlgekte yaptirima tabi tutulmus iilkeler,

- Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani1 konusunda ytiksek risk tagidigi
tespit edilen ve Avrupa Birligi veya Amerika Birlesik Devletleri tarafindan
yaptirimlara tabi tutulan tilkeler

Yukarida belirtilen kontroller mevcut miisteriler icin listelerin glincellenmesine bagh
olarak periyodik olarak yapilir.

6.2.3.3. Orta Risk

Yapilan degerlendirme neticesinde; diger risk smiflandirmalarina dahil olmayan
miisteriler ve islemleri ortak riskli kabul edilir. Bu kapsamdaki miisteriler ve islemleri sirketin
standart izleme ve kontrollere tabi tutulur.

6.2.3.4. Diisiik Risk

Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S, asagidaki islemleri diisiik riskli olarak
derecelendirmistir:

a) Finansal kuruluslarin kendi aralarinda gerceklestirdigi islemler,

b) Misterinin 5018 sayili Kanuna gore genel yonetim kapsaminda olan kamu
idaresi veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemlerde,,

€) Miisterinin uluslararasi kurulus veya Tiirkiye’de mukim elgilik ve konsolosluk
oldugu islemler,

d) Miisterinin hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemler.

Bu siniflandirmada yer alan miisteriler ve islemleri basitlestirilmis tedbirlere tabi
olabilecektir.

6.2.4. Miisteri Durumunun ve Islemlerinin izlenmesi

Miisteriler tarafindan gergeklestirilen islemlerin, miisterilerinin meslegi, ticari
faaliyetleri, is ge¢cmisi, mali durumu, risk profili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu
olup olmadigini siirekli is kapsaminda devamli olarak izlenmesi ve miisteriler hakkinda bilgi,
belge ve kayitlarin giincel tutulmasi gerekmektedir.

Ayrica tiim yeni miisterilerin ve ilgili oldugu durumlarda, temsile yetkili kisiler ile sirket
sahiplerinin ve diger baglantili kisilerin asagida belirtilen listelerden izlenmesi esastir.

a) Avrupa Birligi Finansal Yaptirimlar Listesi,
b) OFAC Listesi,

¢) Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi Listesi,

d) Yerel yaptirim listeleri (Basta MASAK tarafindan yayinlanan/paylasilan listeler, I¢
Isleri Bakanlig1 Terdrden Arananlar Listesi vb. uygulanabilen listeler),

e) 6415 sayili Terdrizmin Finansmanmn Onlenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda
yayinlanan yaptirim listeleri,
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f) 7262 Sayih Kitle imha Silahlarmin Yayilmasinin Finansmanmin Onlenmesine
[liskin Kanun kapsaminda yayinlanan yaptirim listeleri.

6.2.5. Risk Yonetiminin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Gelisen teknoloji, ekonomik yasamdaki degisiklikler, yeni ¢ikartilan {iriin ve hizmetler
nedeniyle Sirketin kurum politikasi siirekli olarak gézden gegirilerek, giincel ihtiyaglara cevap
verecek sekilde yenilenir. Kurum politikasi sirketin kars1 karsiya oldugu risklerin yapisi, 6nemi
ve kapsamini tam olarak yansitacak bicimde degerlendirilir. Risk tanimlama ve degerlendirme
yontemleri, risk derecelendirme ve siiflandirma yontemleri, 6rnek olaylar ya da gerceklesen
islemler lizerinden geriye doniik olarak tutarlhiliklari ve etkinlikleri sorgulanarak, varilan
sonuclara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendirilir ve giincellenir. Risk kapsamina giren
konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiyeler, ilkeler,
standartlar ve rehberler takip edilerek gerekli gelistirme ¢aligmalar1 yapilir.

6.2.6. Genel Tedbirler

Yiiksek risk kategorisine giren miisterilere, Uyum birimi bilinyesinde risk temelli bir
yaklagimla niteliklerine uygun ve etkin, izleme ve kontrol faaliyetleri tasarlanir ve yiiriitiiliir.
Sirket tarafindan gergeklesen risk degerlendirmesi sonucunda yiiksek riskli olarak
siniflandirilan miisteriler icin risklerin azaltilmasi amaci ile riskle orantili olarak asagida
belirtilen tedbirlerin bir veya birden fazlasi ya da tamamini uygulanir;

a Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik giincellemek,

| Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

O Isleme konu mal varligmin ve miisteriye ait fonlarin kaynag hakkinda miimkiin
oldugu o6l¢iide bilgi edinmek,

O Islemin amaci1 hakkinda bilgi edinmek,

a Is iliskisine girilmesi, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesi ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlisinin onayina baglamak,

O Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligimi artirmak ve ilave kontrol gerektiren
islem tiirlerini belirlemek suretiyle is iligkisini sik1 gézetim altinda tutmak,

a Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin
esaslarin uygulandigi bir bagka finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak.

7. SUPHELI iSLEM BiLDiRIiMi (SiB) YUKUMLULUGU

Stipheli islem tanimi 5549 sayili Kanunun 4.maddesi ile Tedbirler Yonetmeliginin 27.

maddesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda siipheli islem; sirket nezdinde veya sirket araciligiyla
yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme konu malvarliginin; yasa disi yollardan elde
edildigine veya yasa dist amagclarla kullanildigina, bu kapsamda terorist eylemler igin ya da
teror Orglitleri, teroristler veya terorii finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla
ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, stiphe veya siipheyi gerektirecek bir
hususun bulunmasi halidir. Siiphe veya siipheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadigi
hususu gerektiginde birden ¢ok islem bir arada ele alinarak degerlendirilir.

29



Stipheli islemler, tutar gozetilmeksizin MASAK Bagkanligina bildirilir. Bildirim tipleri
Bagkanlik tarafindan belirlenmekte olup, bildirim uyum gorevlisi olarak atanan gorevliler
tarafindan yerine getirilir.

Sirketimiz, sug gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani iglemlerinin ve Kitle imha
silahlarinin yayilmasmin finansmaninin sirketimiz {izerinden yapilmasimi engellemek i¢in
tedbirler almaktadir. Bu tedbirlerden biri de, siipheli islemlerin veya islem tesebbiislerinin tespit
edilerek, kanun ve kanuna bagli diizenlemelere uygun olarak igleme tabi tutulmasidir.
Calisanlarin, su¢ gelirlerinin aklanmasi terériin finansmani ve Kitle imha silahlarinin
yayilmasinin finansmani ile miicadeleyi etik bir deger olarak benimsemeleri ve siipheli islemler
konusunda daha dikkatli olmalar1 i¢in egitim programlar: diizenlenmektedir. Uyum Gorevlisi
ve/veya Uyum Gorevlisi Yardimcisi, siipheli islem bildiriminin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi igin, is akis siireclerini planlamaya, takip etmeye, islem rehberi olusturmaya
ve yayinlamaya yetkilidir.

Sirket ve dagitim kanallari, kendi nezdinde veya araciliiyla yapilan veya yapilmaya
tesebbiis edilen siipheli islemleri tespit etme ve bildirmekle yiikiimliidiir. Stipheli islem bildirimi
siireci, uyum kapsaminda yer alan tim personel ve uyum gorevlisi tarafindan es giidiim
i¢erisinde ytiriitiliir.

Sirketin ¢alisanlari tarafindan karsilasilan stipheli durumlar; sirketin kurumsal e-posta
adresleri lizerinden uyum gorevlisine bildirilir. S6z konusu dahili bildirimlerde prosediir olarak
s0zlii bildirim usulii kullanilamaz.

Uyum gorevlisi, kendisine bildirilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler
hakkinda, yetki ve imkéanlar1 6l¢iisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular; ilgili
hukuki diizenlemeler kapsaminda degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri
Basgkanliga bildirmekle gorevli ve yetkilidir. Yetki ve imkénlar ol¢iisiinde yapilacak bu
aragtirmanin amaci, siipheyi destekleyecek ek bulgularin olup olmadigini tespit etmektir.

Uyum gorevlisi, bu degerlendirme siirecinde, yiikiimlii blinyesindeki tiim birimlerden
kendi gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilir. Bu kapsamda kendisinden
bilgi ve belge istenen birimler de istenilen bilgi ve belgeleri vermek ve uyum gorevlisine gerekli
kolaylig1 saglamak zorundadir. Uyum gorevlisi, kendisine iletilen dahili bildirimlerin akibeti
hususunda; bildirimi yapan sirket ¢calisanlar1 ve diger kisilere karsi gizlilik esaslarina riayet eder.

Stipheli iglem bildirimi mevzuata uygun olarak ve gizlilik prensibine bagli kalinarak
gercgeklestirilir ve siipheli islem bildiriminde bulunan ¢alisanlarin gizlilikleri esastir.

Stipheli islem bildirimine iliskin bilgi ve belgeler (dahili bildirimler dahil) muhafaza ve
ibraz yiikiimliiliigii esaslarina dahildir.

7.1. SIB Formunun Diizenlenmesi ve Bildirim Siireleri

Stipheli bir islemle karsilasildiginda islem hakkinda gerekiyorsa yetki ve imkanlari
dlciisiinde arastirma yapilarak edinilen bilgi ve bulgular gbz 6niine alinir ve “Siipheli Islem
Bildirim Formu” doldurmak suretiyle MASAK Baskanligina siipheli islem bildiriminde
bulunulur.

Stipheli islemler, isleme iliskin siiphenin olustugu tarihten itibaren en ge¢ on is giinli
icinde gecikmesinde sakinca varsa derhal Baskanliga bildirilir. Bildirimde bulunulan islemle
ilgili olarak daha sonra yeni bilgi ve bulgular elde edildigi takdirde, tekrar “Siipheli Islem
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Bildirim Formu (SIB Formu)” doldurulur ve daha 6nce yapilan bildirime ek oldugu belirtilerek
gecikmeksizin Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanligi’na gonderilir.

Siipheli Islem Bildirim Formlar1 (SIB Formu) elektronik ortamda siipheli islem bildirimi
ise MASAK.ONLINE sistemi kullanilarak yapilir.

7.2. SiB’lerin Gizliligi ve Bildirimde Bulunanlarin Korunmasi

MASAK Bagkanligina siipheli islem bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagina
dair, yiikiimliilik denetimi ile gorevlendirilen denetim elemanlarina ve yargilama sirasinda
mahkemelere verilen bilgiler disinda, isleme taraf olanlar dahil olmak tizere hi¢ kimseye bilgi
verilmez.

Bu yiikiimliiliik stipheli islemi Bagkanliga bildiren kisi, kurum ve kuruluslar veya bu
kimselerin islemi fiilen yapan ve ydneten mensuplari veya bunlarin kanuni temsilcileri ve
vekillerinin yani sira siipheli islem bildiriminde bulunulduguna herhangi bir sekilde vakif olan
diger personeli de kapsar.

Uyum Gorevlisi ve/ veya Uyum Gorevlisi Yardimcisinca yapilan dahili bildirimler de
gizlilik kapsamindadir. Ayrica, siipheli islem bildirimlerini elektronik ortamda gerceklestiren
uyum gorevlisi, sisteme erisimi saglayan her tiirlii ortamdaki kart, sifre ve sair bilgi ve araglari
hi¢ kimseye veremez. Sube, acente ve benzeri bagl birimlere, miisterisi hakkinda siipheli islem
bildiriminde bulunduguna dair higbir sekilde bilgi verilmez.

7.3. Siipheli islemlerin Ertelenmesi
Islemin ertelenmesi talebiyle siipheli islem bildiriminde bulunulmasi igin;

a) Yapilmaya tesebbiis edilen ya da hali hazirda devam eden isleme konu
malvarli§inin aklama veya terérizmin finansmani sugu ile iliskili olduguna dair
salt stipheden 6te slipheyi destekleyen belge veya ciddi emare bulunmasi,

b) Isleme konu malvarliginin aklama veya terdrizmin finansmani suqu ile iliskili
olduguna dair slipheyi destekleyen belge veya ciddi emare kapsaminda;

v’ Erteleme talepli siipheli islem bildirimine konu islemin, olagandisi
nitelikli olmasi,

v Cesitli veri tabanlarindan ya da diger kaynaklardan yapilan kontroller
sonucunda islemi yapan kisi ya da kisilerin sugla ilgili oldugunun veya
olabileceginin anlagilmasi,

v' Islemin tamamlanmasinin terdrizmin finansmanm ile ilgili oldugu
diisiiniilen fonlara ya da suctan elde edilen gelirlere el koymay1
engelleyecegine veya zorlagtiracagina iligkin tehlikeli bir halin
bulunmasi,

gerekmektedir.

Stipheli iglem bildirimlerini islemin ertelenmesi talebi ile Baskanliga gonderilmesi
halinde islem hakkinda, Bakan tarafindan verilecek karar Bagkanlik¢a teblig edilinceye kadar,
islemi gerceklestirmekten imtina edilmelidir.
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Bu kapsamda islemlerin ertelenmesi, siipheli islem bildiriminde bulunulan tarihten
itibaren yedi is giliniinii gecemeyecek ve islem hakkindaki karar s6z konusu siire icerisinde
teblig edilmemesi halinde erteleme talebine konu islem gerceklestirilebilecektir.

Siipheli islem Tipleri ve Gostergeleri

Siipheli islem tiplerine; Baskanlik tarafindan diizenlenen Siipheli Islem Bildirim
Rehberleri’nden ulagilabilir.

Stiphe veya siipheyi gerektirecek makul bir sebebin olup olmadiginin
degerlendirilmesinde yardimecir olmak amaciyla belirtilen silipheli islem tipleri ile smurh
kalinmamasi, siiphe doguran iglem, sayilan tiplerden herhangi birine uymasa dahi siipheli islem
bildiriminde bulunulmas1 gerekmektedir.

Islemlerin siipheli islem tiplerine uygunlugu degerlendirilirken Y&netmelikte yer alan
miisterinin taninmasina iligskin esaslar goz onilinde bulundurulur ve degerlendirme miisteri ve
islem bazinda yapilir. Bu kapsamda, yapilmak istenen islemle ilgili olarak miisteri profili,
faaliyet alani, faaliyet hacmi, islemin niteligi ile miisterinin bilinen faaliyetleri kapsaminda veya
faaliyeti ile orantil1 olup olmadig1 veya kimlere menfaat sagladigi, sektoriin 6zellikleri ve daha
onceki tecriibeler gibi hususlar dikkate alinir. Yapilmak istenen islemin uluslararasi niteliginin
bulunmasi durumunda ise bu iglemin miisterinin isinin bir par¢asi olup olmadigina 6zel dikkat
gosterilir.

8. IZLEME VE KONTROL

Is hacmi ve gergeklestirilen islemlerin niteligi gozetilerek, izleme ve kontrol faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. izleme ve kontroliin amaci; sirketi risklerden korunmak ve faaliyetlerin
Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politikasina uygun olarak
yiriitiiliip yiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda yapilan islemler neticesinde tespit edilen
eksiklikler, gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglari takip edilir.
Izleme ve kontrol faaliyetleri Uyum Gorevlisinin sorumlulugunda, risk temelli bir yaklasimla
gerceklestirilir. Izleme kontrol faaliyetlerinin sonuclar1 siipheli islem acgisindan ayrica
degerlendirilir.

Sirketin izleme ve kontrol faaliyetleri asagidaki maddeleri kapsayacaktir:

a) Cok yiiksek ve yiiksek riskli miisterilerin islemlerinin izlenmesi ve kontrolii siirekli
yapilir. Cok yiiksek riskli miisteriler agisindan; is iliskisinin sonlandirilmasi
amaciyla ilgili birime ivedi olarak bilgi verilir.

b) Riskli tilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii haftalik olarak

yapilir.

¢) Karmagsik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii riskin ortaya g¢ikmasi
durumunda yapilir.

d) Risk politikasina gore belirlenmis tutar olan 3.000.000,00 TL veya buna isabet eden
tutarda doviz ve kiymetli maden alig/satis1 islemlerinin, miisteri profili ile uyumlu
olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontrolii haftalik olarak yapilir.
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f)

9)

h)

)

K)

Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan baglantil
islemler; islem zamanlar1 ve fatura numaralar1 baz alinmak suretiyle haftalik olarak
yapilir.

Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi
gereken bilgi ve belgeler stirekli kontrol edilir; varsa eksiklikler tamamlatilir veya
bunlar giincellenir.

Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; misterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli
olarak izlenir.

Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemler; kontrol edilir.

Yeni sunulan iirlinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii yapilir. Riskli bulunmasi durumunda;
iist yoneticiye bildirilerek onay alinmas1 saglanir.

Su¢ Gelirinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi kapsaminda
Yetkili Kuruluslarin agiklamis olduklari kara listelerde isimleri yer alan sahis ve
kurum/kuruluslar ile is iligkisine girilip girilmediginin kontrolii siirekli olarak
yapilir. Miisterilerin ¢ok yiiksek riskli bulunmasi durumunda is iliskisinin
sonlandirilmas1 amaciyla ilgili birime ivedi olarak bilgi verilir.

Yabanci bir iilke tarafindan segilen veya atanan kamusal niifuz sahibi kisiler veya
bunlarin esleri, birinci derecede ki akrabalar1 ya da yakinlari ile tesis edilen is
iligkilerinin ve gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii haftalik olarak
yapilir. Yapilan degerlendirmeye gore; iist yoneticiden onay alinmasi saglanir.

Elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi gereken zorunlu bilgiler bulunmasi
halinde bunlar kontrol edilir ve gerekli 6nlemler alinir.

m) Malvarliginin dondurulmasi kararlart ve potansiyel eslesme kriterleri dikkate

almarak miisteriler ve islemleri devamli olarak izlenir. Izleme siirecinde yiiksek
eslesme kriterleri belirlenir ve gerek goriilmesi halinde yazilim imkanlarindan
faydalanilir.

9. UYUM GOREVLISI VE UYUM BIiRiIMININ OLUSTURULMASI

5549 sayili Kanun ile tali mevzuatta aranan sartlar1 ve nitelikleri tastyan Uyum

Gorevlisi,
atanmistir. Uyum gorevlisinin uhdesinde satis ve pazarlamayla ilgili gérevleri bulunmaz.

Yonetim Kuruluna bagli olacak sekilde, miinhasiran kurum personeli olarak

Uyum programinin yiiriitiilmesi amaciyla Uyum Gorevlisi i¢in aranan sartlart ve
nitelikleri tagiyan Uyum Gorevlisi Yardimcist atanmistir. Uyum Gorevlisi Yardimeisi, Uyum
Gorevlisine bagl olacak sekilde miinhasiran kurum personeli olarak atanir.

Uyum goérevlisi ve Uyum Yonetmeligi’nin 16. maddesinin {igiincii fikrasinin birinci

climlesi kapsaminda gerekmesi halinde uyum gorevlisi yardimcisi i¢in yeni atama, ayrilis
tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yapilir.

33



Uyum Gorevlisi, gorev ve yetkilerinin bir kismini veya tamamini, agik bir sekilde ve
yazili olarak Uyum Gorevlisi Yardimcisina devredebilir. Gorev ve yetki devrinin yapilmasi,
Uyum Gorevlisinin bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yonetim Kurulu, Uyum Gorevlisinin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerin
getirebilmesini saglamak amaciyla uyum gorevlisine dogrudan bagli olan ve uyum programinin
yiirtitiilmesiyle gdérevli uyum birimini olusturur ve Uyum birimine yeterli personel ve kaynak
tahsisi yapilmasini saglar.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanimnm Onlenmesine liskin
Yikiimliliklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesinde belirtilen uyum
gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yikimlinin Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan diizenlemelere uyumunu
saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve Bagkanlikla gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikas1 ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim
kurulunun onayia sunmak,

¢) Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiliriitmek,

d) izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

e) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin dnlenmesine yonelik egitim
programina iliskin ¢aligmalarin1 yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan
egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

f) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki
ve imkanlari dl¢iisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek
ve slipheli olduguna karar verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

g) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

h) I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak
ve bunlar Yonetmelikte belirtilen siirelerde Baskanliga gondermek.

1) Malvarligi dondurma kararlarint devamli izlemek

MASAK Baskanlig: ile gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda;
yiikiimliilerin Bagkanliga bilgi ve belge verme yiikiimliiliigli, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen yiikiimlii, s6z konusu bilgi ve belgeleri
Baskanlik¢a belirlenen ve kendisine bildirilen bicim ve yonteme uygun olarak vermek
zorundadir.

Uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

Yonetim kurulu, uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, yiikiimlii
blinyesindeki tiim birimlerden kendi gérev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep
edebilecek ve bunlara zamaninda erisebilecek yetkiyi haiz olmasini saglar.

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisina iliskin taahhiit formu yonetim kurulu
veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu iiye veya tyeleri tarafindan imzalanarak, atanma
tarihinden itibaren en ge¢ on giin i¢erisinde MASAK Baskanligina gonderilir.
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Baskanlik uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisina iligkin taahhiit formunun
icerigini degistirmeye yetkilidir. Taahhiit formlarinda yapilan degisiklikler Bagkanligin resmi
internet sitesi vasitasiyla duyurulur.

10. EGITIM
10.1. Egitim Politikas1

Sirket, personelin uyum siirecine etkilerini gozeterek 3 asamali bir egitim politikasi
olusturur.

Birinci Asama Egitim : Uyum siirecinde yer alan personellerin tamaminin katildigi ve
asgari diizeyde konularin anlatildig1 asamadir.

ikinci Asama Egitim : Uyum gérevlisi, uyum gérevli yardimcisi ve i¢ denetginin
katildig1; asgari konular disinda kalan ihtiya¢ hasil oldugu anlasilan konularin anlatildigi
asamadir.

Uciincii Asama Egitim : Uyum gorevlisi ve uyum gorevli yardimeisinin katildig1 uyum
programi ve prosediirlerinin hazirlanmasi ve gilincellenmesi hususunda diizenlenen egitimdir.

Tedbir Yonetmeligi’nde belirtilen asgari konular digindaki egitim konulart; teknolojik
gelismeler, degisen risk algisi gibi hususlar goz 6nilinde bulundurularak uyum siirecinde yer
alan personeller, uyum gorevlisi veya i¢ denet¢inin teklifleriyle belirlenir.

10.1 Egitim Faaliyetleri

Egitim faaliyetlerinin temel amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yiikiimliiliklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikas1 ve
prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum
kiiltiirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri; Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi
amaciyla uyum gorevlisi gdzetiminde ve koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Egitime uyum siirecinde yer alan tiim personellerin yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde
katilimi saglanir. Egitici i¢in digaridan hizmet alinabilecegi gibi egiticilerin egitimi siirecine de
bagvurulabilir

S6z konusu faaliyetler, Uyum YOnetmeliginin 23.maddesindeki “Egitim Konular1”
baslig altinda belirtilen konulari i¢erecek sekilde ve yillik olarak hazirlanarak Y onetim Kurulu
tarafindan onaylanan “Yillik Egitim Plan1” dahilinde yiiriitiiliir. Egitim programi Uyum
Gorevlisi ve/ veya Uyum Gorevlisi Yardimcisi tarafindan hazirlanir. Egitim programinin etkin
bir sekilde uygulanmasi uyum goérevlisi tarafindan gozetilir.

Egitim faaliyetleri, 6lcme ve degerlendirme sonuglarma goére ilgili birimlerin de
katilimiyla gozden gegirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

10.2. Egitim Konulari
Egitimler asgari diizeyde asagidaki konulart igerir.

a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,
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b) Sug gelirlerinin aklanmasinin agsamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay
calismalari,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili
mevzuat,

d) Risk alanlari,

e) Kurum politikasi ve prosediirleri,

f) Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde;

Yiiksek riskli miisterinin taninmasina iligkin esaslar,
Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,

Stipheli islem bildirimine iligskin esaslar,

Muhafaza ve ibraz yiikiimliligi,

Bilgi ve belge verme yiikiimliiligi,

Yikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

NN N N N RN

Aklama ve ter6rin finansmanm ile miicadele alaninda uluslararasi
diizenlemeler,

v Doénem igerisinde yapilan mevzuat degisiklikleri,
konularini igerir.

Sirket, egitim alacak ¢alisanin deneyim ve gorev tanimina gore, sinif i¢i ve/veya uzaktan
egitim olmak iizere iki yontem ile egitimleri gerceklestirir. Sirket ¢alisanlarinin bilgisinin
giincelligini kontrol etmek amaci ile yil ortasinda ara sinav diizenler ve siavlarda yeterli
diizeyde basar1 gosteremeyen ¢alisanlar i¢in egitim tekrarlanmasini saglar.

Egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini1 temin edecek sekilde; seminer ve
paneller diizenlenmesi, ¢alisma gruplar1 olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel
materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet vb. iizerinden c¢alisan bilgisayar
destekli egitim programlari gibi egitim yontemlerinden yararlanilmasi saglanir.

Egitim siirecinin bilgisayar destekli sunumlarla yiiz ylize yiiriitiilmesi esastir. Ancak
gerektigi durumlarda uzaktan egitim gibi diger tekniklere yer verilebilir.

Mevzuatta meydana gelecek olan degisiklikler ve diger ihtiyaclara gore diizenli
araliklarla tekrarlanir. Egitim faaliyetleri kayit altina alinarak, c¢alisanlarin bilgi diizeyleri
konusunda 6lgme ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak gerekli tedbirler alinir. Uyum
gorevlisi mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip ederek, uyum siirecinde yer alan
personeli bu kapsamda bilgilendirir.

Bagkanlik¢a verilen egitimlere, egitici sertifikasi verilen kisilerin katilmasi1 hususunda
Ozen gosterilir.

10.3. Egitim Sonug¢larimin Bildirimi

v Uygulanan egitim faaliyetlerine iliskin olarak;
v Egitim tarihleri,

36



Egitim verilen bolge veya iller,

Egitim yontemi,

Toplam egitim saati,

Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina

ANEA NI NI

orant,
v Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilima,
v Egitimin igerigi,
v Egiticilerin unvan1 ve uzmanlik alanlarina, iliskin bilgileri ve

istatistikleri igerecek sekilde her yil Mart aymin sonuna kadar Uyum Gorevlisi

ve/veya Uyum Gorevlisi Yardimcisi vasitasiyla MASAK Bagkanligina bildirilir.
11. IC DENETIM POLITIKASI
11.1. i¢ Denetim Faaliyetleri

Uyum programinin biitliinliniin etkinligi ve yeterligi hususunda Yonetim Kuruluna
gilivence saglamak amaciyla i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiiliir. Bu kapsamda, kurum politika ve
prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve
verimli olup olmadigi, risk politikasinin yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politikast ve prosediirlerine uygun olarak
yuritiilip yiritilmedigi hususlari risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini
saglar.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol c¢alismalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk igeren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.
Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken sirketin biiyiikliigii ve islem hacmi g6z 6niinde
bulundurulur. Bu kapsamda, gergeklestirilen islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve
nitelikteki birim ve iglemler denetlenir.

I¢c denetim faaliyeti; uyum programu siirecinde gorev ve yetki sahibi olmama vasfina
sahip i¢ denetgi tarafindan yerine getirilir. Denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata
ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin dnlenmesine yonelik goriis ve Oneriler
Uyum Gorevlisi tarafindan Yonetim Kurulu’na raporlanir.

Yonetim Kurulu, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarin1 degerlendirmek, tespit edilen
hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak hususunda yetkili ve
sorumludur.

11.2. i¢ Denetim Sonuclarmin Bildirimi

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen caligmalara iliskin olarak;

v’ Sirketin yillik islem hacmi,

v' Toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagli birimlerinin
sayisl,

Denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi,

Bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri,

Toplam denetim siiresi,

ASANENIRN

Denetimde ¢alistirilan personel ve denetlenen islem sayisina
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iligkin bilgileri igeren istatistikler, her yilin Mart ay1 sonuna kadar Uyum Gorevlisi
ve/veya Uyum Gorevlisi Yardimcisi tarafindan Baskanliga bildirilir.

12. BILGIi VE BELGE VERME YUKUMLULUGU

Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S., MASAK Baskanligi ve denetim elemanlar
tarafindan istenilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek, ilgili kayitlara erisimi saglamak,
okunabilir hale getirmek igin gerekli tiim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak vermek ile
yukiimliidiir.

Sirkette yapilacak denetimlerde defter ve belgeler denetime hazir halde bulundurularak,
tim bilgi isletim sistemi denetimin amaglarina uygun olarak denetim elemanlarina agilir ve
verilerin giivenligi saglanir.

13. MUHAFAZA VE iBRAZ YUKUMLULUGU

Her tiirlii ortamdaki kimlik tespitine iliskin belge ve kayitlar, MASAK Baskanligina
yapilan silipheli islem bildirimleri, uyum gorevlisine yapilan dahili bildirimlere yonelik belge
ve kayitlar, uyum gorevlisi tarafindan bildirimde bulunmama karar1 verilen siipheli islemlere
iliskin yazili gerekgeler 8 yil siire ile muhafaza edilerek, gerektiginde yetkililere ibraz edilir.

14. YURURLUK VE TEBLIG

Kurum politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yliriirliige girer.
Kurum Politikasi, Ortaklar Doviz Yetkili Miiessese A.S. biinyesinde ¢alisan personele usuliine
uygun olarak imza karsilig1 teblig edilir. Izleyen dénemlerde Kurum politikasinda yapilacak
degisiklikler sirket personeline e-mail atilarak bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
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